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1.1. Misiunea si viziunea scolii

Misiunea.

Liceul Tehnologic “Goga lonescu” ofera populatiei scolare din zona orasului Titu posibilitatea
formarii unui absolvent in masura sa decida asupra propriei cariere, sa se integreze activ in societatea
exploziv-informationala a mileniului 111.

in acest sens, scoala noastra oferd sanse egale , dand posibilitatea elevilor de pregatire
teoretica si practica, care sa le permitda sa se adapteze cerintelor de pe piata fortei de munca sau

urmarea unei cariere universitare.

Viziunea.

Liceul Tehnologic ,Goga lonescu” fTsi propune ca intr-un orizont de 5 ani sa devina printre
primele trei centre de formare profesionala initiala si pe tot parcursul vietii din sudul judetului

Dambovita.

1.2. Profilul gcolii
1.2.1. Scurt istoric al Liceului Tehnologic “Goga lonescu”.

La acest liceul tehnologic, care azi poarta numele intemeietorului sau, Goga lonescu, se invata
si se produce invatarea de 85 de ani.

In anul 1920 ing. Goga lonescu incepe demersurile pentru infiintarea unei scoli pentru
mecanizarea lucrarilor agricole. Ministerul Agriculturii si Domeniilor va raspunde negativ, motivand
starea grea a tarii dupa primul razboi mondial.

Dupa 12 ani, in anul 1932, Ministerul Agriculturii si Domeniilor va da avizul favorabil, infiinfdndu-
se astfel prima Scoala de Mecanica Agricola, Morarit si Panificatie din Romania, la Titu, iar ca director
va fi numit ing.Goga lonescu, cel care va conduce destinele acestei scoli pana in anul 1948.

La data infiintarii, scoala avea la dispozitie o0 baza materiala modesta formata din trei corpuri de
casa, o moara sistematica functionala, o magazie, ateliere mecanice, un atelier de tamplarie, o brutarie,
0 amenajare cu acoperis pentru depozitarea carburantilor, o instalatie proprie de iluminat, o instalatie
de cinematograf, o biblioteca cu cca. 1.000 volume si o suprafatd de cca. 50 ha pentru aplicarea
tehnologiilor de lucru.

Scoala si-a deschis cursurile in toamna anului 1932, sub denumirea de Scoala de Mecanici
Agricoli, Morarit si Panificatie marele voievod Mihai Viteazul.

n anul de debut al scolii au fost inscrisi 20 de elevi.



Activitatea a fost organizata de directorul scolii dupa modelul scolilor similare din Cehoslovacia,
Bulgaria si SUA. El a intocmit planul de invataméant si programele scolare ale disciplinelor care urmau a
fi predate.

Absolventii scolii puteau obtine titluri de mecanic agricol, mecanic morar sau maistru bucatar.

Scoala avea importante legaturi si acorduri cu diverse institutii profesionale din strainatate si
oferea elevilor cu rezultate exceptionale posibilitatea de pefectionare si specializare in strainatate.

Pentru o buna repartizare a absolventijlor sai, scoala a obtinut aprobarea Marelui Stat Major al
Armatei ca elevii absolventi sa fie repartizati si la atelierele si morile armatei.

Pana in anul 1941 scoala a fost in regim autobugetar ulterior fiind cooptata in sistemul scolilor
bugetare cu finantare de la stat.

Recrutarea elevilor si promovarea ofertei de scolarizare a fost o constanta a acestei scoli si Tsi
pastreaza tradifia pana astazi. Astfel, erau editate afise si pliante prin care se informa populatia despre
scoala din Titu, profilul acesteia, modul de pregatire al elevilor, modul de integrare al lor in productie.

Anul 1977 reprezinta o alta etapa in viata scolii - trecerea de la scoala profesionala la liceul
agroindustrial, absolventii promotiei 1978 / 1979 primind pentru prima data, in acest lacas, diploma de
bacalaureat.

Prima generatie de absolventi, cu diploma de bacalaureat numara 50 de elevi.

Structura planului de invatamant asigura o pregatire complexa a muncitorilor calificati Tn
meseriile mecanic agricol si agronom mecanizator, fie prin scoala profesionald, fie prin cursurile
liceului, forma de zi si forma de seral.

Cresterea numarului de absolventi este destul de lentd. Tn anul 1979 acesta este de 232
absolventi ajungand in anul 1982 la 261 absolventi.

Tot In aceasta perioada, se remarca o dotare o liceului, atat din punct de vedere al crearii
laboratoarelor cat si al dezvoltarii bazei practice prin infiintarea a doua ateliere de lacatuserie, un
atelier de montari si demontari in care se gaseau doua tractoare sectionate, un parc de masini agricole
n care se aflau utilaje pentru pregatirea solului, semanatului, intretinerii si recoltarii culturilor.

Liceul mai dispunea de un poligon de conducere dotat cu sase tractoare.

Nu este neglijata nici partea de pregatire generala a elevilor, unitatea scoalara infiintand
laboratoare de fizica si chimie, laborator fonic, dotate cu aparatura didactica moderna pentru acele
timpuri: truse de fizica si chimie, microscoape, mulaje, aspectomate, aparate de proiectie, televizoare,
aparate de radio.

Sunt organiazate in scoala cercuri stiintifice de specialitate pe teme de interes: “Cultivarea unor
hibrizi de porumb in conditii diferite” — sustinut de ing.Ismanu Octavian, “Cai si posibilitati de reducere a
consumului de energie la IAS Titu” — sustinut de ing.Vilcu lulian, cadre didactice ale liceului, n
colaborare cu partenerii de pregatire practica a elevilor.

Liceul isi urmeaza trendul ascendent, in anul 1989 fiind data in folosinta cantina.

Anii 1990 vor insemna o noua etapa in viata liceului. Incepe etapa dezvoltarii depline , de

adaptare la realitatile economiei romanesti, de adaptare la mobilitatea pietei fortei de munca.



Astfel, Tn anul 1990, liceul se va transforma in Grupul Scolar Agricol Titu, cu o oferta de
scolarizare diversificata:

e profil agricol cu meseriile de: zootehnist mecanizator, mecanic agricol, agronom
mecanizator, contabil planificator statistician pentru agicultura;

o profil industrial, pregatind elevii pentru meseria de electromecanic auto si de operator
morarit si panificatie.

Numarul absolventilor urmeaza cursul ascendent, ajungand in anul 1998 la 400, in specialitatile
enumerate mai sus.

Anul 1998 inseamna o intoarcere la originile liceului prin schimbarea denumirii in Grupul Scolar
Agricol “Goga lonescu” , numele fondatorului acestei scoli si o alta oferta de scolarizare:

o profil industrial cu specializarile: operator morarit si panificatie, laborant analize
hidrochimice si hidrobiologice;

e profil agricol cu specializarile: zootehnist mecanizator, mecanic agricol, contabil
planificator, statistician in agricultura, agent protectia plantelor, zootehnist;

e profil tehnic cu specializarile: tehnician operator tehnici de calcul, tehnician transporturi,
electromecanic auto;

e profil servicii cu specializarea: tehnician activitati financiare si comerciale;

e profil resurse cu specializarea: tehnician protectia mediului.

Apar specializari noi, oferta educationala se pliaza cererilor pietei de munca , numarul elevilor
care aleg sa frecventeze cursurile liceul nostru este in crestere, ajungénd la 500.

O coordonata importantd in dezvoltarea liceului a fost achizitionarea in anul 1999 a patru
autobuze care asigura transportul scolar pentru elevii care locuiesc in afara orasului.

Tn anul 2000 incepe functionarea ciclului de gimnaziu , pepiniera recrutdrii claselor de elité ale
liceului.

Trebuie mentionat faptul ca bazinul de recrutare al elevilor liceului se largeste an de an,
acoperind sudul péna spre centrul judetului.

Anul 2004 este o alta treapta spre modernizarea liceului atat din punctul de vedere al bazei
materiale cat si din perspectiva ofertei educationale. Se inaugureaza un corp modern de sali de clasa,
corpul B, o sala moderna de sport, iar liceul se transforma in Grup Scolar “Goga lonescu”.

in dinamica modernizarii si adaptarii la cererea bazinului de recrutare al liceului, oferta este
structurata pe:

e profil real cu specializarea: matematica — informatica;

o profil uman cu specializarile: stiintele naturii si filologie;

e profil tehnic cu specializarile: tehnician operator tehnici de calcul, tehnician transporturi;

o profil servicii cu specializarile: tehnician in activitati financiare si comerciale, tehnician
in administratia publica;

o profil resurse cu specializarea: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.



Tncepand cu anul 2003 in cadrul Grupului Scolar sunt pregatiti elevii Scolii de Arte si Meserii, cu
profil de: alimentatie si turism, electromecanic auto, elevii beneficiind de o baza materiala adecvata, in
continua dezvoltare.

Rezultatele muncii echipei de management si a intregului corp profesoral incep sa dea roade:
insertia absolventilor pe piata muncii, urmarea unei cariere universitare, participari la olimpiade,
concursuri scolare, rezultate bune si foarte bune la testarile nationale, Grupul $colar intrand in
concurenta cu unitatile scolare similare dar si cu licee teoretice de renume din judet.

Strategiile educationale pentru viitor au {inte indraznete , clare si realizabile.

in anul 2009 a fost dat in folosinta complexul "Ateliere si laboratoare” care cuprinde: 2 ateliere,
service auto dotate cu echipamente si aparatura de ultima generatie. Aici, sub indrumarea maistrilor
instructori, elevii de la profilul tehnic isi desfasoara orele de pregatire practica.

in septembrie 2011 a fost inaugurat corpul F, care cuprinde 16 sli de clas3, 5 cabinete, 4
laboratoare, cancelarie dotate cu mobilier si echipamente moderne. Tot in aceasta perioada a fost
reabilitat caminul scolii, fiind transformat intr-un edificiu modern. Oferta educationala este structurata
astfel:

e profil tehnic cu specializarile: tehnician operator tehnica de calcul, tehnician transporturi,
tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, tehnician electrician — electronist auto;

e profil servicii cu specializarile: tehnician in achizitii si contractari, tehnician in activitati
economice, tehnician in turism;

e profil resurse cu specializarea: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.

Din anul 2016 functioneaza clasele de liceu cu profil sportiv, specializarea inot.

Tot din anul scolar 2012-2013 sunt introduse clase de invatamant profesional, domeniu
mecanic Si turism.

Din anul scolar 2015-2016 au fost introduse o clasa de invatamant profesional, domeniu comert,
calificarea comerciant vanzator si o clasa de invatamant postliceal, domeniul mecanica, calificare
tehnician tehnolog mecanic.

Pentru clasele de invatamant profesional exista o buna colaborare cu agentii economici din
oras: SC METAPLAST SRL, SC AUTOMOTIVE SRL, SC VITALL CREVEDIA, SC TOMAVIV SRL, SC
DIED SRL.

1.2.2. Populatia scolara.

Numarul total de elevi inscrigi in anul scolar 2020 / 2021 a fost de 988 elevi cu varste cuprinse
intre 15 si 20 ani.
Structura elevilor pe domeniu de provenienta a fost urmatoarea:
- elevi proveniti din mediul urban 153
- elevi proveniti din mediul rural 835
Numarul total de elevi inscrisi in anul scolar 2021 / 2022 este de 948 elevi cu varste cuprinse
intre 15 si 20 ani.
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Structura elevilor pe domeniu de provenienta a fost urmatoarea:

- elevi proveniti din mediul urban 168

- elevi proveniti din mediul rural 780

1.2.3. Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri.

in dinamica modernizarii si adaptarii la cererea bazinului de recrutare al liceului, oferta

educationala 2021 — 2022 se structureaza astfel:

PENTRU ANUL SCOLAR 2021- 2022

A.Invatamant liceal

FILIERA /PROFILUL/DOMENIUL/SPECIALIZAREA IX X X Xl
Tehnologica/Servicii/Economic /Tehnician n activitati economice 1/(F)25 1/(F)23 1/(D)30 1/(F)23
Tehnologica/Tehnic/Electronica automatizari/Tehnician operator tehnica 1/(A)22 - 1/(A)23
de calcul
Tehnologica/ Resurse naturale si protectia mediului/Protectia - - - 1/(D)24
mediului/Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnologica/ Resurse naturale si protectia mediului/Protectia 1/(D)25 1/(D)27 - -
mediului/Tehnician hidrometeorolog
Tehnologica/Tehnic/Mecanica/Tehnician transporturi - 1/(B)21 - 1/(B)17
Tehnologica/Tehnic/Mecanica/ 1/(B)23 - 1/(B)30 -
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnologica/Servicii /Turism si alimentatie/Tehnician in gastronomie - 1/(C)27 1/ (C)30 1/(C)21
Tehnologica/Servicii /Turism si alimentatie/Organizator banqueting 1/(C)25 1/(A)24 - -
Vocational/sportiv/Instructor sportiv 1/(E)15 1/(E)23 1/(E)28 1/(E)28
Tehnologica/Tehnic/Electromecanica/ - - 1/(A)26 -
Tehnician electromecanic
TOTAL 6 6 5 6
B. INVATAMANT SERAL ( clasa a X-a)

FILIERA /PROFILUL/DOMENIUL/SPECIALIZAREA X
Tehnologica/Servicii/Economic /Tehnician in activitati economice 1(G)28
TOTAL 1
C. INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI { clasa a IX-a, a X-a, aXl-a)

Domeniul Calificarea X X
Mecanica Sculer matriter 2/(H,1)52 1/(H)22 1/(H)19
Mecanica Frezor-rabotor-mortezor - -
Mecanica Strungar 1/(1)22 1/(017
Comert Comerciant vanzator - 2/(G,K)40
Turism si alimentatie Ospdtar(chelner) vinzator in unitati de alimentatie - 1/(F)27
Turism si alimentatie Bucatar 1/())26 1/())22 -
Turism si alimentatie Cofetar patiser 1/(K)21 -
Electromecanicd Frigotehnist - -
Electromecanicd Electromecanic utilaje si instalatii industriale - 1/())21
TOTAL 4 6
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D. INVATAMANT PROFESIONAL DUAL CU DURATA DE 3 ANI { clasa a IX-a)

Domeniul Calificarea X
Mecanica Sculer matriter 1(G)19
TOTAL 1

E. TINVATAMANT POSTLICEAL

Domeniul Calificarea ANULI ANULII
Mecanica Tehnician tehnolog 1/28 1/24
mecanic
TOTAL 1 1

1.2.4. Experienta in derularea de proiecte, parteneriate si activitati de cooperare
europeana

Tn perioada 2004-2005 s-a derulat programul ,Phare 2002 — Coeziune economica si sociald” pe
o perioada de 1 an, pe domeniul ,Educatia adulfilor”
Echipa de proiect a intocmit documentatia, a obtinut finantarea si a realizat acreditarea scolii.
Activitati:
» Acreditarea scolii pentru Educatia aduliilor;
» Reabilitarea a 2 laboratoare, 2 sali de clasa si a grupului sanitar;
» Dotarea cu 25 de calculatoare a unui laborator de informatica.
Grupul {inta: 56 de persoane care s-au instruit in:
v Operator introducere, prelucrare si validare de date pe calculator;
v' Comunicare in limba romana, engleza si franceza;

v' Conducere auto, categoria B cu obtinerea permisului auto

n perioada 05 — 16 Septembrie 2008 un grup de elevi ai scolii au avut sansa de a lua parte la
Proiectul cultural romano — francez ,Franta si Roméania — doua tari europene vazute prin ochii noii
generatii de adolescenti’, din cadrul parteneriatului scolar incheiat intre cele doua institutii scolare
Lycee ,Beauregard’ din Villefranche de Rouergue — Franta si Liceul teoretic ,I.C. Vissarion” — Titu.
Acest proiect a fost coordonat de catre d-na prof. Marin Cornelia

In cadrul acestui schimb scolar s-au avut in vedere urmatoarele obiective:

v Perfectionarea limbii franceze invatate la scoal3;

v' Redescoperirea si intarirea legaturilor franco — romane

v" Descoperirea celor doua tari europene prin ochii generatiei de adolescenti;

v" Folosirea mijloacelor informatice, in special a internetului, pentru realizarea schimburilor
culturale si apropierea dintre adolescentii si profesorii din cele doua tari.

Organizarea schimbului scolar a avut in vedere activitati ce vizau mai multe domenii:
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v
v
v

Culturale: vizite la muzee, cetati medievale, orase istorice

Economice: vizitarea de intreprinderi agroalimentare din regiune

Pedagogice: vizitarea instituiei scolare Lycee ,Beauregard” din Villefranche de
Rouergue ; participarea elevilor si a profesorilor la cursurile sustinute in liceu ;
participarea la programul mondial dedicat mediului Tnconjurator — agenda 21 ;
organizarea unei seri de schimb cultural ( teatru, cantece, si dansuri traditionale) ;
organizarea unei expozitii de pictura pe sticla, acuarela, desen in creion, obiecte
traditionale romanesti ; organizarea unei zile consacratd Romaniei in cadrul festivalului

de cinematografie de la Rieupeyroux ,Rencontres a la campagne”

Revenind la scoala, elevii si profesorii participanti la acest proiect cultural, au impartasit cu mult

entuziasm experienta traitd pe taram francez. Ei au descoperit acolo, pe langa mostenirea valorilor

istorice si culturale, pretuirea valorilor morale, a demnitatii umane si a spiritului liber extrem de

important pentru dezvoltarea si inflorirea personala a individului.

In anul scolar 2013-2014, alaturi de alte 3 licee dambovitene, Liceul Tehnologic Goga lonescu
devine beneficiar in proiectul POSDRU/154/1.1/G/137341 *“Calitate in educatie prin servicii

educationale moderne si oferte de studii adaptate pietei”. Activitatile in cadrul acestui proiect sunt:

v
v

Achizitionarea unei linii de patiserie.

Oferirea de servicii conexe serviciilor de orientare si consiliere scolara:crearea a 2
modele de activitati didactice scolare si extrascolare si implementarea acestora in
activitatea de orientare si consiliere scolara ;stimularea interesului elevilor si implicarea
acestora in viata comunitatii locale prin participarea la 2 actiuni in comunitatea
locala;sprijin in organizarea concursurilor si intalnirilor intre elevi,infiintarea si
dezvoltarea retelei virtuale si comunitati de practica.

Crearea unui serviciu educational nou :Centru de informare si consiliere profesionala
pentru elevi si parinti/tutori:sprijin in activitatea de informare si consiliere a 75 elevi
ISCED 4 si 10 parinti/tutori si organizarea sesiunilor individuale si colective ;crearea
Centrului de informare si consiliere profesionala pentru elevi si parinti/tutori

Educatie nonfomala si informala cu elevii beneficiari: sprijin in organizarea atelierelor si
sesiunilor de instruire pentru 150 de elevi prin punerea la dispozitie a spatiilor necesare
formarii si organizarea grupelor de instruire;

Formarea si perfectionarea elevilor: sprijin in activitatea de formare profesionala si
organizarea examenelor de absolvire a cursului pentru 150 de elevi prin punerea la
dispozitie a spatiilor necesare formarii/certificarii si organizarea grupelor.

Formarea si perfectionare personalului din educatie: sprijin in activitatea de formare
profesionala si organizarea examenelor de absolvire a cursului pentru persoane din
educatie prin punerea la dispozitie a spatiilor necesare formarii/certificarii si organizarea

grupelor.
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v' Dezvoltarea si actualizarea de curricule in vederea dobandirii de noi competente
profesionale si compentete cheie:realizarea instrumentelor si metodologiilor de lucru
specifice  curriculei Cofetar/patiser si dotarea unitati de invatamant cu
echipamente;introducerea calificarii de cofetar/patiser in Planul de scolarizare.
Implementarea curriculelor autorizate:implementarea curriculei de cofetar/patiser si
crearea clasei aferente acestei calificari pt anul scolar 2014-2015

In anul scolar 2014-2015 profesori de specialitate de Liceul Tehnologic ,Dr C Angelescu”
Gaesti — organizatia coordonatoare, Liceul Tehnologic ,lordache Golescu” Gaesti, Liceul Tehnologic
Tartasesti si Liceul Tehnologic ,Goga lonescu” Titu si s-a derulalat un program de mobilitati pentru
personalul din domeniul educatiei si formarii profesionale in localitatea Latina, ltalia ,Dezvoltarea
competentelor profesionale pentru organizarea si evaluarea stagiilor de pregatire practica a elevilor la
nivel european in vederea integrarii pe piata muncii”.

In anul scolar 2016-2017 o echipa formata din profesori, parinti, elevi si reprezentanti ai
consiliului local au scris proiectul ROSE pentru liceul nostru, proiect care isi propune imbunatatirea
performantelor scolare, promovarea examenului de bacalaureat si accesul catre invatamantul superior
in urmatorii 4 ani. Proiectul a fost validat de catre facilitator. Proiectul se desfasoara in acest moment
pentru 255 de elevi care beneficiaza de activitati remediale, consiliere psihopedagogica si activitati
extrascolare. In cadrul proiectului am primit 100 laptopuri si 3 table inteligente cu care ne putem
desfasura activitatea online.

In anul scolar 2021-2022 s-a finalizat elaborarea proiectului de mobilitate Tn scopul
perfectionarii cadrelor didactice prin Actiunea cheie 1 (KA 1) din cadrul Programului Erasmus+
- "We Are All Special”: Inclusion and Support for students with Special Needs In and Out of the
Classroom( 12-17 iulie Barcelona: prof. Ghitulescu doina, prof. Ghitulescu Sorin, prof, Mitran Doinita,
prof. Pasat Gabriela)

- "Classroom Management Solutions for Teachers”(31 mai — 5 iunie) Barcelona: prof. Marculescu
Cornelia, prof, stanciu Eugenia)

-"Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullyng Prevention”(27 septembrie — 2 octombrie
Dublin: prof.Achim Mihaela, prof. Gheorghe Verginia, prof. Radu Doina, prof. Cirstea Nicoleta)
-"Managing a Diverse Classroom: Facing Upcoming Challenges”(2 august — 7 august Tenerife: prof.

Savu Mihaela, prof. Cristea Laurentiu, prof. lanev Sorina, prof. Matei Mihaela).

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

1.3.1. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

n anul 2008 s-a facut dispozitie bugetara in valoare de 250.000 lei RON din care s-au cheltuit
160.300,53 lei RON pentru reabilitare scoala ( 22 sali de clasa ).
Tn anul 2008 din fonduri Phare in valoare de 71.038,81 lei RON si de la Bugetul de stat in
valoare de 41.676,11 lei RON, s-au efectuat dotari ateliere scoala.
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Prin fonduri Tn valoare de 97.660,37 lei RON primite de la MECI s-au achizitionat active fixe
corporale si active fixe necorporale pentru laboratorul de informatica.

Tn anul 2009 s-a facut dispozitie bugetara in valoare de 230.000 lei RON, din care s-au efectuat
plati in valoare de 50.271,00 lei RON pentru reabilitare scoala ( 22 sali de clasa ) si reabilitare /
modernizare cladire internat.

Tn anul 2009 din fonduri Phare in valoare de 23.652,93 lei RON si de la Bugetul de stat in
valoare de 7.884,31 lei RON, s-au efectuat dotari ateliere scoala.

in anul scolar 2009-2010, prin programul PHARE s-a dotat scoala, respectiv atelierele,
laboratoarele si serviceul auto cu aparatura in valoare de 2.160.985 RON, din care 75% fonduri
europene si 25% fonduri de la Bugetul de stat.

in anul scolar 2010-2011 se continua investitia de 250.000 RON pentru reabilitarea scolii (22
sali de clasa) si reabilitare internat care vor fi date in folosinta ih septembrie 2011.

In anul scolar 2011-2012 a fost inaugurat corpul F, care cuprinde 16 sali de clasa, 5 cabinete, 4
laboratoare, cancelarie dotate cu mobilier si echipamente moderne. Tot in aceasta perioada a fost
reabilitat caminul scolii, fiind transformat intr-un edificiu modern.

In anul scolar 2012-2013 a fost reabilitat interior corpul A, care contine 6 sali de clasa, biblioteca
scolara, si 4 laboratoare. A fost achizitionat si mobilier nou..

In anul scolar 2014-2015 a fost achizitionat mobilier pentru coprul B.

In august 2015 a fost achizitionata prin proiectul POSDRU/154/1.1/G/137341 “Calitate in
educatie prin servicii educationale moderne si oferte de studii adaptate pietei” o linie de patiserie in
valoare de 34194 lei.

In aprilie 2016 scoala a achizitionat un autobuz in valoare de 90000 lei cu care se efectueaza
transportul scolar si excursii scolare.

In anul scolar 2016-2017 au fost achizitionate 25 de laptopuri ultima generatie pentru dotarea
unui laborator de informatica, 1 videoproiector ai 2 fotocopiatoare, in valoare de 54972 lei.

in anul scolar 2017-2018 au fost achizitionate obiecte de inventar si alte echipamente moderne
in valoare de peste 40000 lei.

In anul scolar 2018 — 2019 au fost achizitionate laptopuri pentru dotarea laboratorului de
Electronica/Automatizari, obiecte de inventar, centrale termice si un xerox, in valoare de 134894 lei
(laptopuri si obiecte de inventar — 36634 lei, centrale termice — 92225 lei, xerox — 6035 lei).

in anul scolar 2019-2020 au fost achizitionate 25 de calculatoare pentru doatarea laboratorului

de informatica din corpul F.

1.3.2. Dezvoltarea resurselor umane

In anul scolar 2020 — 2021 cadrele didactice ale scolii au participat la urmatoarele activitéti de
formare profesionala continua:

- cadre didactice care au obtinut gradul didactic II: Dumitrescu Claudia, Stanciu Eugenia,
Tzitzikles Georgiana, Stanciu lonela;

- Cadre didactice care au obtinut gradul didactic I: Marica Denisa, Suditu Loredana;
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- cadre didactice inscrise la gradul II: Vlad Alina, Suslov Marinela;

- Cadre didactice inscrise la gradul didactic |: Bordeianu Danina, grigore Madalina, Stoica
Nicoleta, Achim Mihaela, Savu Mihaela, Ghita Angelica;

- cadre didactice care au sustinut definitivatul: Termure Alexandru, Bondac Georgiana

- La nivelul fiecarei Comisii Metodice s-au sustinut lectii deschise cat si referate, conform
fiecarui raport intocmit de Comisiile Metodice din cadrul institutiei.

- S-au realizat parteneriate cu parintii, cu alte institutii din comunitatea locala si hu numai;

- S-au realizat proiecte educationale cu activitati extracurriculare, cu prilejul diferitelor
evenimente;

- S-au realizat asistente si interasistente la clasa, conform fiecarui raport intocmit de
COMISIILE METODICE din cadrul institutiei;

-25 de cadre didactice titulare ale scolii au urmat si absolvit programul de formare

,GOOGLE EDUCATOR NIVELUL 1 - INTERMEDIARI”, acreditat prin O.M.E.N. nr.
3904/05.06.2018, organizat de ASOCIATIA EDUSFERA, in perioada 22.01.2020 - 22.02.2021 .

1.3.3. Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

Programe / proiecte / concursuri

Nr. Program / Proiect / Concurs Perioada de Parteneri
derulare
Crt.
1. Proiect de colectare selectiva a DEEE “Baterel Septembrie Asociatia Environ, MEC,
si lumea NON -E” 2021 — lunie | MMP, Garda Nationala de
2021 Mediu
2. Concurs national ”Spatiul iti ghideaza pasii” — | Septembrie — | Scoala Gimnaziala Ciugud,
editia a VI-a Decembrie | judetul Alba
2021

Protocoale / Parteneriate / Contracte cadru

Nr. Protocol / Parteneriat Perioada de Parteneri
derulare
crt.
1. Protocol de colaborare cu Politia An scolar Politia orasului Titu
2020 - 2021
2. Protocol de colaborare cu Primaria An scolar Primaria orasului Titu
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Nr. Protocol / Parteneriat Perioada de Parteneri
derulare
crt.
2020 - 2021
3. Proiect de parteneriat educational cu An scolar Biserica “Sfantul loan
Biserica Ortodoxa “Sfantul loan 2020 — 2021 Botezatorul” din Titu
Botezatorul”
4, Protocol de colaborare cu biblioteca An scolar Biblioteca orasului Titu
oraseneasca. 2020 _ 2021
5 Contract cadru de pregatire practica An scolar METAPLAST SRL - Titu
2020 — 2021 ELJ AUTOMOTIVE- TITU
SCDIEDSA-TITU
SC TOMAVIV - TITU
6. Parteneriat de colborare cu Asociatia An scolar 2020 — Asociatia Environ, MEC, MMP,
Environ Bucuresti “Baterel si lumea 2021 Garda Nationald de Mediu
NON-E”
7. Parteneriat educational scoala - biserica | Octombrie 2020 — | Parohia Codreanu Titu
lanuarie 2021
8. Acord de parteneriat An scolar 2020- Scoala Gimnaziala Cigud, judetul
2021 Alba
Concursuri sportive / Olimpiade solare
Nr. | Numele si prenumele elevului | Clasa Sectiunea Profesor Rezultate
Crt. coordonator
1. Matei Ana Maria 9D Desen Diaconu Teodor | Mentiune
2. Florea Bianca Andreea 9D Desen Diaconu Teodor | Premiul 111
3. Badea Robert Florin 10C Desen Trandafir Marius | Premiul |
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4. Alexandru Daniela 12C Desen Trandafir Marius | Mentiune

5. Petre Cristinel 12C PPT Trandafir Marius | Mentiune

6. Stoica Georgiana Nicoleta 11C Desen Pasat Gabriela Premiul 111

7. Stoica Mariana Elena 11C Desen Pasat Gabriela Diploma  de
participare

8. Teodorescu Valentin 12C PPR Pasat Gabriela Premiul |

1.3.4. Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii

constituita la nivelul scolii si a constat in:

e Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de

educatie si formare profesionala (FEFP);

e Monitorizarea interna a activitatii scolii;

o Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;

e Intocmirea planului de imbunatétire;

e Monitorizarea externa.

1.3.5. Rezultatele elevilor

An scolar 2019 / 2020

%

An scolar 2020/ 2021

%

Rezultate la
e Bacalaureat 28 30
Examen de certificare a
competentelor profesionale
e Liceu 100 100
e Invatdmant postliceal 100 100
e Invatamant profesional
cu durata de trei ani 100 100
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1.4.

Prioritati la nivel national

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului pana in anul 2022

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a

elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul social,

economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale gi informale; invatarea permanenta ca

dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Strategia guvernului Romaniei pentru dezvoltarii fnvatamantului profesional si tehnic pana in

2021.

restructurarea subsistemului invatamantului profesional si tehnic avand in vedere noile finalitati
ale formarii profesionale inifiale in contextul dezvoltarii regionale, a asigurarii coeziunii
economice si sociale, din perspectiva noii paradigme a invatarii continue;

adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integrata, economica si
sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor: o elaborarea periodica, in parteneriat strategic, a Planului
de masuri integrate privind dezvoltarea educatjei si a formarii profesionale in context regional; o
rationalizarea retelei scolare a invatamantului profesional si tehnic; o proiectarea si elaborarea
standardelor de pregatire profesionala pentru calificarile care vor fi pregatite prin invatamant
profesional si tehnic, avand in vedere includerea competentelor specifice economiei cunoasterii
si societatii informationale, a promovarii spiritului antreprenorial; o proiectarea si elaborarea unui
curriculum flexibil, utilizdnd creditele transferabile in cadrul formarii profesionale initiale; o
elaborarea la nivel local a auxiliarelor curriculare aferente noilor niveluri si structuri de
scolarizare; o diversificarea confinuturilor prevazute prin curriculum in dezvoltare locala,
curriculum optional si teme cross-curriculare; o introducerea formei de pregatire la distanta —
acolo unde este aplicabil;

proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite: o finalizarea metodologiilor de certificare pentru toate nivelurile de
calificare; o organizarea si monitorizarea examenelor nationale;

intarirea mecanismelor de asigurare a calitafii procesului de pregatire profesionala prin
invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionala
si a dezvoltarii capacitatilor de Tnvatare permanenta; 2 dezvoltarea si consolidarea culturii
organizationale a unitatilor de invatamant din perspectiva parteneriatului social si a spiritului

antreprenorial: o eficientizarea parteneriatului in cadrul Comitetelor Locale de Dezvoltare a
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Parteneriatului Social in Formarea Profesionala, al consililor de administratie a unitatilor de
invatamant, al Consortiilor Regionale; o dezvoltarea capacitatii de cooperare institutionala intre
unitati de Tnvatamant, respectiv intre acestea si universitati, agenti economici (in vederea
realizarii stagiilor de instruire practica), patronate, sindicate, ONG-uri, asociafiii profesionale; o
consolidarea capacitatii instituionale a unitatilor de invatamant pentru a dezvolta proiecte prin
care sa contribuie la dezvoltarea comunitatii (exemplu: scoala ca centru de dezvoltare a
resurselor umane); @ asigurarea transparentei formari profesionale initiale.

Dezvoltarile din Thvatamantul profesional si tehnic se vor realiza cu asistenta multianuala a

Uniunii Europene prin proiecte Phare (componenta TVET din Phare RO 0108.01, Phare RO
0108.03, Phare RO 0104.02, precum si componenta certificare TVET din Phare RO 0006.03), atat

pentru infrastructura scolara, cat si pentru dezvoltarea institutionala, prin proiecte care sustin

coeziunea economica si sociala. Centrul National pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si

Tehnic, ca agentie specializata a Ministerului Educatiei si Cercetarii, este Unitatea de Implementare

pentru derularea proiectelor de dezvoltare institutionala. Activitatea se va realiza in colaborare cu

structurile administrative specializate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si cu

ceilalt

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

1.5.1. Prioritatile regionale:

1.
2.
3.
4
5

Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii;

Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din regiune;
Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din regiune in parteneriat cu alte organizatii;
Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT,;
Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor
umane din scolile IPT ale regiunii;

Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT.

1.5.2. Prioritatile locale:

1.
2.

Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii pe baza de studii si cercetari;

Asigurarea de sanse egale prin sistemul TVET privind accesul la educatie al elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES);

Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor TVET din judet in parteneriat cu alte organizatii;
Eficientizarea relatjilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET;
Dezvoltarea sistemului TVET prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor
umane din scolile TVET ale judetului;

Eficientizarea si dezvoltarea activitatilor de consiliere profesionala a tinerilor.
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2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Geografie

Liceul Tehnologic ,Goga lonescu” are sediul in orasul Titu, judetul Dambovita, situat in sudul
regiunii Sud Muntenia, regiune ce reprezinta 14,45% din suprafaia Romaniei si se caracterizeaza
printr-un relief variat, iesire la Marea Neagra, iar Dunarea strajuieste latura sudica facand astfel
legatura cu cele 8 tari riverane. Judetul Dambovita respecta tiparul reliefului regiunii dar concentreaza

un numar mare de populatie si de centre urbane.

2.1.2. Piata muncii

In anul 2007 fata de anul 2006, populatia incadratd in munca in judetul Dambovita a crescut de
198,5 mii la 202,8 mii adica cu 2,2% ,in contextul scaderii ratei somajului de la 6,1% Tn 2006 la 5,3% in
2007.

Maijoritatea locurilor de munca au scazut in domeniile: agricol; industrie: extractiva, energia
electrica si termica, gaze si apa; servicii: hoteluri si restaurante, intermedieri financiare, educatje.

Locuri de munca nou create, reflectate in angajari sunt in domeniile: industrie: prelucratoare;
constructii; servicii: comert, transporturi,tranzactii imobiliare,administratie publica.

Rata somajului a crescut de la 4,8% (august 2008) la 6,9% (august 2009) din care marea
majoritate sunt femei. Din studiul AJOFM s-a ajuns la concluzia ca principala cauza o reprezinta lipsa
aptitudinilor corespunzatoare.

Somajul in randul persoanelor de peste 25 de ani, pentru perioada 2007 - 2008 a scazut cu
0,4%; in timp ce, pentru persoanele sub 25 de ani a scazut cu 9 % in aceeasi perioada.

In cadrul judetului aflat in plina restructurare economica forta de muncé ,in anul 2007 a fost
distribuita astfel: in agricultura si silvicultura (35 %); Tn industrie (24,6%); in constructii (3,2%); In servicii
(37,3%).

In ceea ce priveste angajarea absolventilor, trendul este crescéator, incepand cu 2003. Rata
somajului In judetul Dambovita, in perioada 2002-2017 are o evolutie fluctuanta cu o tendinta generala
descrescatoare.

Migratia fortei de munca destul de consistenta numeric si dificil de contorizat in statistici spre
tarile UE poate explica scaderea populatiei ocupate si mentinerea la un nivel redus al ratei somajului

Tnregistrat.

2.1.3. Cererea de competente

La nivelul AJOFM ofertele de munca aduse la cunostinta publicului solicita candidati cu nivelul 3
de calificare, dar se observa si o crestere semnificativa a locurilor de munca la nivelul 4 de calificare.
95% din anunturile de angajare solicita experienta profesionala! Angajatorii solicita si aptitudini de ordin

general: permis de conducere, folosirea calculatorului, limba straina.
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Tendintele de dezvoltare macroeconomica si aderarea la UE solicita existenta personalului
calificat la nivelul 4 de calificare si superior.

Dezvoltarea puternica a infrastructurii pentru transporturi, constructii si a domeniului turism-
comert (conform strategiei nationale pentru ocuparea foriei de munca — HG 1386/2004) presupune
formarea personalului calificat in toate domeniile.

In ceea ce priveste educatia adultilor studiile efectuate sub egida Guvernului Romaniei arat& ca
angajatii trebuie sa-si actualizeze aptitudinile de utilizare a noilor echipamente pe fondul calificarii
existente.

2.1.4. Date demografice

Evolutia populatiei scolare de la nivelurile primar, gimnazial profesional si liceal indica o tendinta
usoara de scadere a populatiei scolare, fara ca aceasta scadere sa fie acuta.
Tn acest context planurile de scolarizare ale unitatii noastre, tinand cont si de recomandarile

pentru invatamantul TVET din PLAI, trebuie sa sufere aceeasi tendinta.

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

Predarea si invatarea ocupa un loc prioritar in procesul de invatamant avand ca finalitate
atingerea obiectivelor didactice propuse la inceput de an si de ciclu scolar.
Astfel, intregul proces educational a fost orientat catre:
» Formarea competentelor specifice domeniului de pregatire;
» Asigurarea unui mediu favorabil Tnvatarii, intemeiat pe calitate, care sa ofere sanse egale si
reale pentru toti elevii;
» Informarea, consilierea si orientarea elevilor pentru dezvoltarea unei cariere de succes.
Astfel:
- In activitatea didactica, marea majoritate a profesorilor scolii utilizeaza metode moderne de
predare-invatare, accentul fiind pus in ultimul timp pe metoda centrata pe elev;
- In fiecare an se desfasoara un intens program de pregatire atat pentru elevii cu ritm lent de
invatare cat si cu cei care participa la olimpiade, concursuri, examene de absolvire;
- La unele profile / specializari, elevii dispun de o bogata baza didactica ce asigura completarea
pregatirii teoretice realizate in gcoal;
- Efectuarea unui numar de ore, la unele discipline, utilizand softul educational AEL;
- Avem relatii bune cu toti agentii economici unde elevii nostri isi desfasoara activitatea de
instruire practica, relatii concretizate prin incheierea in fiecare an a Conventjilor de colaborare.
in urma analizelor efectuate a reiesit c& existd si puncte tari si puncte slabe dar in general, in
institutia noastra exista o preocupare accentuata a cadrelor didactice pentru folosirea metodelor active
de predare- evaluare.
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Puncte tari:
o Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

¢ Interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru utilizarea
metodelor active de invatare;

¢ Impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

o Adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

e Incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

o Utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale
elevilor;

e Comunicare €ficienta cu elevii;

Oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

Tncurajarea elevilor s&-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invéatare.

Invatarea centrata pe elev;

Folosirea TIC;
e Evaluare pe baza de standarde de formare profesionala pentru fiecare domeniu de calificare
prevazute in planul de invatamant;
o Utilizarea metodelor moderne de evaluare : pe baza fiselor de evaluare in cazul lucrarilor
practice, testul docimologic, portofolii, proiecte
Puncte slabe:
¢ Nu tofi profesorii aplica metodele moderne de predare-invatare;
e Profesorii nu au cuprinsa in planificare o perioada de studiu a curbei de progres a elevilor si,
implicit de revizuire si reevaluare a nevoilor de sprijin;
e Sunt inca discipline la care evaluarea, atat formativa cat si sumativa, se face preponderent, daca
nu chiar exclusiv, cu instrumente clasice, neutilizandu-se instrumentele alternative de evaluare;

o Nu se utilizeaza uneori la parametri maximi baza didactica existenta.

2.2.2. Resurse materiale si didactice

a) Resurse materiale

Scoala dispune de :
- 33 salide clasa;
- Sala de festivitati cu dotari multi - media;
- Cabinet de consiliere si orientare scolara;
- Laborator de electronica si automatizari;
- Laborator de fizica;
- Laborator de chimie;
- Laborator de biologie;
- Laborator tehnologic;

- Cabinet de geografie;
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- Cabinet de legislatie rutiera

- 2 ateliere de instruire practica;

- Service auto;

- 3 laboratoare de informatica;

- Sala de sport (proiect BM) si teren de sport;
- Canting;

- Internat;

- Biblioteca scolara;

b) Biblioteca — Fondul de carte — Beneficiari

o Biblioteca scolara dispune de un numar de 11006 volume : literatura beletristica si literatura
de specialitate;

e Acoperirea cu manuale scolare este realizata in proportie de 97%, in biblioteca existand
manuale alternative aprobate de MEC;

e Biblioteca dispune de: laptop, imprimanta, xerox.

Puncte tari:

Spatii proprii optime pentru desfasurarea instruirii practice in domeniul , Turism si alimentatie” ;

Cadrele didactice manifesta un interes crescut si masurabil pentru perfectionarea continua;

Transport scolar cu autobuzele scolii;

Cantina;

Laboratoare de informatica moderne conectate la Internet;

Cabinet de orientare si consiliere psiho-pedagogica si profesionala;

Sala de sport de dimensiuni corespunzatoare desfasurarii activitatii de educatie fizica si sport.

Puncte slabe:
- Spatiu scolar insuficient comparativ cu atractivitatea domeniului de pregatire;
- Numarul mic al salilor de clasa nu permite utilizarea cabinetelor si laboratoarelor conform

destinatiei;
» Cheltuieli publice pe elev (Anexa 9)

» Numar elevi / cadru didactic (Anexa 10)

2.2.3. Rezultatele elevilor

= Elevi scolarizati in unitatea de invatamant (Anexa 3)

Rata abandonului scolar pe niveluri de invatamant (Anexa 7).

Rata de promovare pe niveluri de invaiamant (Anexa 6)

Evolutia ratei de succes (Anexa 8)

in anul scolar 2020-2021, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele:
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» La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 30%.

> La examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3, nivel 4 si nivel 5, procentul de

promovabilitate a fost de 100%.

= Rezultate obtinute de elevi la concursuri scolare :

Concursuri scolare 2020 — 2021

Rezultate Concursuri / Olimpiade scolare

L\'rrt Clasa | Numele si Concurs/ Scoala de Premiul Cadre
prenumele Olimpiada provenienta Obtinut didactice
elevului (denumire, care au
localitate, pregatit elevul
judet)
L | Clasaa | Matei Ana Concursul Liceul Mentiune-
IX -a Maria ”Spatiul iti Tehnologic desen Diaconu Teodor
D ghideaza Goga lonescu
pasii”-editia a Titu
Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba
2. | Clasaa Florea Concursul Liceul Premiul 111 - | Diaconu Teodor
IX -a Bianca ”Spatiul iti Tehnologic desen
D Andreea ghideaza Goga lonescu
pasii”-editia a Titu
Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba
. Clasa a Badea Concursul Liceul Premiul I - Trandafir
| X-acC Robert ”Spatiul iti Tehnologic desen Marius
Florin ghideaza Goga lonescu
pasii’-editia a Titu
Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba
4 | Clasaa | Alexandru Concursul Liceul Mentiune — | Trandafir
X1l -a Daniela ”Spatiul iti Tehnologic desen Marius
C ghideaza Goga lonescu
pasii”-editia a Titu
Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba
5 | aXll-a Petre Concursul Liceul Mentiune — | Trandafir
C Cristinel ”Spatiul iti Tehnologic PPT Marius
ghideaza Goga lonescu
pasii’-editia a Titu
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Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba
6. | aXl-a Stoica Concursul Liceul Premiul 111 - | Pasat Gabricla
C Georgiana ”Spatiul iti Tehnologic desen
Nicoleta ghideaza Goga lonescu
pasii”-editia a Titu
Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba
| aXl-a Stoica Concursul Liceul Diploma de | Pasat Gabriela
C Mariana ”Spatiul iti Tehnologic participare
Elena ghideaza Goga lonescu
pasii”-editia a Titu
Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba
8. 1 aXll-a | Teodorescu Concursul Liceul Premiul I — | Pasat Gabriela
C Valentin ”Spatiul iti Tehnologic PPT
ghideaza Goga lonescu
pasii”-editia a Titu
Vl-a, 2021, Dambovita
Ciugud, judetul
Alba

Activitatile derulate in semestrul | au fost bogate si au vizat educatia ecologica, educatia
civica,educatie pentru sanatate,sport,educatie rutiera, educatia interculturala, istorie, matematica,
cultura generala.

v

v

v

14 Septembrie 2020 — Deschiderea festiva a anului scolar 2020 — 2021 — aceasta activitate
s-a desfasurat in conditii stricte, impuse de pandemia de coronavirus — coordonatori:
conducerea liceului si profesorii diriginti;

22 Septembrie 2020 — Experimentul Eratostene — la aceasta activitate a participat o grupa
de elevi din clasa a Xll-a A , coordonata de catre prof. Trandafir Marius

4 — 10 Octombrie 2020 — Saptamana Mondialda a Cosmosului - Tema: Satelitii
imbundtatesc viata.

Activitatea a fost coordonata de catre prof. Trandafir Marius si prof. Diaconu Teodor

9 Octombrie 2020 — Comemorarea victimelor Holocaustului — coordonator prof. Rosca
Adriana

Esmeralda si prof. Polizache Mirela
25 Octombrie 2020 — Ziua Armatei Roméane — coordonatori prof. Rosca Adriana Esmeralda
si prof. Polizache Mirela 30 Octombrie 2018 — Halloween — activitatea a fost coordonata

de catedra de limba engleza
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09 + 16 Noiembrie 2020 — “Saptamana Tolerantei in scoala mea” — coordonatori prof.
Trandafir Marius, prof. Stoica Nicoleta si bibliotecar lon Elena Adriana

1 Decembrie 2018 — Sarbatoarea Nationala a Romanilor — activitate coordonata de prof.
Rosca Adriana Esmeralda si prof. Polizache Mirela

14 + 18 Decembrie 2020 — ,,Magia Sarbatorilor - Craciun 2020” — Activitatea s-a

desfasurat in mediul online - coordonator prof. Trandafir Marius

14 +18 lanuarie 2021 —,,Zilele Eminescu” — activitate coordonata de prof. Savu Mihacla
v' 24 lanuarie 2021 — Unirea Principatelor Romane — activitate coordonatd de catre prof.
Rosca Adriana Esmeralda si prof. Polizache Mirela

Septembrie 2020 — lunie 2021 - Campania de colectare selectiva a deseurilor DEEE
,Baterel si Lumea NON - E” — activitate coordonata de catre prof. Trandafir Marius

30 lanuarie 2021 - Ziua Internationala pentru nonviolentd in scoala ,Fii inteligent, nu
violent!” — activitate coordonata de catre psihopedagog scolar Vizitiu Carmen si consilier
educativ Trandafir Marius

19 Februarie 2021 — Ziua Brancusi — activitate coordonata de catre prof. Rosca Adriana

Esmeralda si prof. Polizache Mirela

21 Februarie 2021 — Ziua Internationala a limbii materne — activitate coordonata de catre
comisia de limba si literatura romdna

23-24 Februarie 2021 — Dragobetele saruta fetele — activitate coordonata de catre prof.
Radu Valentina , prof. Suditu Loredana , prof. Ghitd Angelica si bibliotecar Ion Elena
Adriana

1-8 Martie — Saptamana martisorului. Concurs si expozitie ”Un gand frumos pentru mama”
— activitate coordonata de catre prof. Stoica Nicoleta , prof. Suditu Loredana , prof. Ghita

Angelica si bibliotecar Ion Elena Adriana

14 Martie 2021 — Ziua numarului PI — activitate coordonati de catre comisia de matematica
si informatica

15 Martie 2021 — Ziua mondiala a drepturilor consumatorilor — activitate coordonata de
catre prof.

Bratcovici Iulia , prof. Radu Doina Antoneta , prof. Suditu Loredana , prof. Ghitd Angelica ,

prof. Dumitrescu Claudia

21 Martie 2021 — Ziua Internationala pentru eliminarea discriminarii rasiale — activitate
coordonatd de catre prof. Rosca Adriana Esmeralda si prof. Polizache Mirela

22 Martie 2021 — Ziua mondiald a apei — activitate coordonatd de catre pro. Cirstea

Nicoleta , prof. Suditu Loredana , prof. Ghitd Angelica
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v 12 Aprilie — Ziua Internationala a aviatiei si cosmonauticii — activitate coordonata de catre
prof. Trandafir Marius si prof. Diaconu Teodor

v’ 17 Aprilie 2021 — Ziua mondiald a sanatatii — activitate coordonatd de catre prof.
Bratcovici lulia, prof. Radu Doina Antoneta , prof. Suditu Loredana , prof. Ghita Angelica

v’ 20 — 22 Aprilie 2021 — Ziua mondiala a pamantului — activitate coordonata de catre prof.
Diaconu Teodor

v 23 Aprilie 2021 — Shakespeare Day — activitate coordonata de comisia de limbi moderne

v’ 26 — 30 Aprilie 2021 — Programul ”Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” —
activitatea a fost coordonata de catre conducerea scolii, consilierul educativ Trandafir
Marius , dirigintii claselor si bibliotecar Ion Elena Adriana

v' 7 Mai 2021 — Ziua radioului — activitate coordonata de catre prof. Pirjolea Mihaela si prof.

Trandafir Marius

v' 9 Mai 2021 - Ziua Europei — activitate coordonata de catre prof. Rosca Adriana Esmeralda

si prof. Polizache Mirela

v' 15 Mai 2021 — Ziua internationala a familiei — activitate coordonata de catre psihopedagog

scolar Vizitiu Carmen

v 18 Mai 2021 — Ziua Internationala a muzeelor - activitate coordonata de catre prof. Rosca
Adriana Esmeralda si prof. Polizache Mirela

v' 31 Mai 2021 — Ziua Mondiala fard tutun — activitate coordonata de catre prof. Bratcovici
lulia , prof. Radu

Doina Antoneta , prof. Suditu Loredana si prof. Ghita Angelica

v 1 lunie 2021 — Ziua Interantionald a copilului — activitate coordonata de catre prof. Radu
Valentina , prof.

Popa Aura , prof. Cristea Laurentiu , prof. Bordeianu Cristina si bibliotecar Ion Elena
Adriana

v 5 lunie 2021 — Ziua Mondiala a mediului — activitate coordonata de catre prof. Radu Doina

Antoneta si prof. Cirstea Nicoleta

v Festivitatea de incheiere a anului scolar 2020 — 2021 — activitate coordonata de conducerea
scolii ,

diriginti si consilierul educativ

CERCURI APLICATIVE SI FORMATII ARTISTICE

CERCURI APLICATIVE
e Educatie ecologica ,,Ecologistii LGI” — coordonator Prof. Radu Doina
e Protectie civila ,,Cu viata mea, apar viata” — coordonator Prof. Cristea Laurentiu
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e Educatie rutiera —,,Cerc scolar rutier si de prim ajutor LGI” — coordonator Prof. Catalan
Maria
e Educatie patriotica ,,Cultul Eroilor” — coordonator Prof. lonescu Magdalena

FORMATII ARTISTICE

e Formatia de dansuri populare “Pasarea galbena” — coordonatori Prof. Radu Valentina si
Prof. Matei Mihaela

» Inser{ia socio-profesionala a absolventilor scolii (Anexa 12)

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Tn scoala noastra aceasta activitate se desfasoara dupd cum urmeaza:

. Punerea la dispozitia elevilor a ofertei educationale a scolii, directile de dezvoltare locala si
regionala, schimbarile de pe piata muncii, rezultatele obtinute de elevii nostri precum si traseele de
formare in cadrul activitatilor de promovare a imaginii scolii.

. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar precum si
Regulamentul de ordine interioara le sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor inca din prima
saptamana de scoala si aspectele principale din acestea sunt afigate la aviziere si pe site-ul scolii.

. Elevii sunt informati din timp Tn legatura cu metodologiile de desfasurare a tuturor examenelor
de absolvire, cu graficele desfasurarii acestora, cu toate modificarile aparute pe parcurs precum si cu
posibilitatile de continuare a studiilor dupa absolvirea fiecarui nivel (exista panouri de afisaj speciale).

. S-a elaborat programul de orientare si consiliere vocationala.

. Elevii si parintii sunt informati cu privire la evolutia pietei muncii si posibilitatile de orientare
scolara si profesionala (sedinte cu parintii, ore de dirigentie, ,,Saptamana meseriilor”).

. Elevii si parintii sunt informati la timp, cu privire la posibilitatea schimbarii traseelor de formare si

a programelor de invatare.

. S-au incheiat protocoale de parteneriat cu parteneri economici, sociali si educationali.

. S-au incheiat acorduri de parteneriat si conventii de practica cu agentii economici parteneri.

. S-a elaborat CDL impreuna cu partenerii in beneficiul carierei elevilor.

. S-au desfasurat activitafi in parteneriat cu institutii de invatamant superior pentru orientarea si

consilierea elevilor de clasa a Xll-a.

" S-au desfasurat activitati de consultanta pentru identificarea surselor de informare privind piata
muncii, descrierea meseriilor.

. La orele de dirigentie, management si marketing, limbi straine elevii au fost consiliati pentru
prezentarea unui CV, scrisoare de intentie, prezentarea la interviu de angajare.

. In comisia dirigintilor au fost sustinute lectii deschise.

. Dirigintii au urmarit si prezentat permanent informari in consiliul profesoral privind situatia
scolara si frecventa elevilor, avand in vedere reducerea absenteismului si prevenirea esecului i

abandonului scolar.
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Tn anul scolar 2020-2021 au fost derulate urmétoarele actiuni de orientare si consiliere pentru

cariera. (Anexa 17)

Puncte tari:

o Existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara dotat corespunzator;

o Existenta psihologilor scolari, angajati cu norma intreaga incepand cu anul scolar 2004-2005;

o Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatji: Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Politie, Consiliul Local pentru a
furniza consiliere si orientare privind cariera;

Puncte slabe:

¢ Neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor;

o Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala;

o Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare profesionala

a absolventilor invatamantului TVET.

2.2.5. Calificari si curriculum

> Oferta CDL 2021 — 2022

Pentru invatamantul tehnic si profesional au fost elaborate CDL, astfel:

invatamant tehnic (liceu tehnologic)

» Cls. alX-a Turism si alimentatie
- Arta aranjarii meselor
» Cls. a IX-a Mecanic
- Rezolvarea de probleme din domeniul de pregatire mecanica
» Cls. a IX-a Electronica / Automatizari
- Tehnologii de verificare a circuitelor electronice
> Cls. a IX-a Protectia Mediului
- Probleme practice la locul de munca
» Cls. a IX-a Economic
- Ergonomia locurilor de munca
» Cls. a X-a Mecanic
- Lucrari de asamblare a elementelor mecanice
» Cls. a X-a Turism si alimentatie
- Tranzitia de la scoala la locul de munca
» Cls a Xl-a Electromecanica
- Componente electronice pentru instalatii electromecanice

» Cls a Xl-a Economic
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Instrumente de plata

» Cls a Xl-a Mecanica

Desen tehnic n AutoCad

» Cls a Xl-a Turism si alimentatie

Preparate si traditii specifice Munteniei

Cls a Xll-a Electronica/Automatizari

Administrarea retelelor de calculatoare

Cls a Xll-a Mecanica/Transporturi

Desen tehnic in Auto/Cad

Cls a Xll-a Turism si alimentatie

Organizarea productiei de patiserie cofetarie

Cls a Xll-a Protectia mediului

Masurari si calcule tehnice

Cls a XlI-a Economic

Analiza pietei

> Cls. a IX-a Invatamant profesional cu durata de trei ani — Mecanica / sculer matriter

Probleme practice de lacatusarie generala

> Cls. a IX-a Invatamant profesional cu durata de trei ani — Turism si alimentatie / Bucatar

Arta aranjarii mesei

> Cls. a IX-a Invatamant profesional cu durata de trei ani — Economic / Comerciant vanzé&tor

Ergonomia locurilor de munca

> Cls. a X-a Invatamant profesional cu durata de trei ani — Mecanicd — Inv&tamant dual /
Sculer matriter
- Aplicatii de baza specifice prelucrarilor la rece

> Cls. a X-a Invatdmant profesional cu durata de trei ani — Mecanicd — Strungar / frezor,
mortezor, rabotor

Fuctionarea si exploatarea masinilor de frezat, rabotat mortezat

> Cls. a X-a Invatamant profesional cu durata de trei ani — Turism si alimentatie / Bucatar

Traditiile si bucataria din Muntenia

> Cls. a X-a Invatamant profesional cu durata de trei ani — Turism si alimentatie / Cofetar
patiser

Traditiile si bucataria din Muntenia

> Cls. a Xl-a Invatamant profesional cu durata de trei ani — Ospéatar, chelner(vanzator) in
unitatile de alimentatie
- Organizarea productiei de patiserie - cofetarie

> Cls. a XI -a Invatamant profesional cu durata de trei ani —Comerciant vanzator
- Integrarea profesionalala locul de munca

> Cls. a XI -a Invatamant profesional cu durata de trei ani —Sculer matriter

- Executarea si verificarea stantelor si matritelor prin metode moderne
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> Cls. a XI -a Invatdmant profesional cu durata de trei ani —Electromecanic utilaje si instalatii
industriale
- Exploatarea si intretinerea masinilor unelte

> Cls. a XI -a Invatamant profesional cu durata de trei ani —Comerciant vanzator

- Integrarea profesionalala locul de munca

> Modalitati de promovare a ofertei scolare

Oferta scolara este promovata prin:

v Activitati: ,Saptamana meserilor” ;

v Targul ofertelor educationale

v Pliante, postere, afise, panouri publicitare
v Intalniri cu parintji
v

Site-ul scolii http://liceultehnologicgogaionescu.info/

Puncte tari:

¢ Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

o CDL -urile dezvolta competente prevazute in SPP pentru domeniile: resurse, tehnic, servicii pentru
liceu si mecanic, electric, turism si alimentatie, pentru invatamantul tehnic-profesional.

e Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP, auxiliare curriculare,
manuale, materiale de invatare etc.).

e Existenta unui site cu ajutorul caruia sunt informati elevii si parintii.

Puncte slabe:
¢ Nu existda manuale de specialitate, astfel:

o Cls. alX-a, aX-a, liceu tehnologic - sunt acoperite in proportie de 98% si nu exista
posibilitatea inlocuirii manualelor in cazul deteriorarii sau pierderii lor (pentru
invatamantul obligatoriu);

o Cls. a Xl, XllI, XllII - pentru majoritatea modulelor nu existd manuale de specialitate; de
aici decurg o serie de probleme legate de parcurgerea programei, de sustinerea
examenului de certificare a competentelor profesionale;

o Nu toate manualele existente, aprobate de MEC, sunt corelate cu programele de

invatamant si SPP-uri.
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2.2.6. Resurse materiale si umane

Resurse umane

o Corpul profesoral in anul scolar 2021-2022 este format din 64 cadre didactice din care 43 titulari, 21

profesori suplinitori calificati.

Grade Doctorat Gradul | Gradul Il Definitivat Debutant
didactice
Nr.profesori 3 33 13 7 8

Structura personalului didactic

Cultura generala

Discipline tehnice

Maistri instructori

38

16

10

Ponderea personalului didactic calificat este de 100% iar raportul profesor / elev este de 15 elevi /

cadru didactic.

e Personal didactic auxiliar este format din:

Functie Norma
Bibliotecar 0,5
Contabil sef 1
Informatician 2
Secretar 1
Secretar sef 1

e Personal nedidactic este format din 15 persoane din care:

Functie Norma
Ingrijitor 9
Muncitor calificat 3
Paznic 3
Sofer 1
Administrator patrimoniu 1

n anul scolar 2020 — 2021 cadrele didactice ale scolii au participat la urmatoarele activitati de
formare profesionala continua:
- cadre didactice care au obtinut gradul didactic II: Dumitrescu Claudia, Stanciu Eugenia,

Tzitzikles Georgiana, Stanciu lonela;

- Cadre didactice care au obtinut gradul didactic I: Marica Denisa, Suditu Loredana;

- cadre didactice inscrise la gradul II: Vlad Alina, Suslov Marinela;
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- Cadre didactice inscrise la gradul didactic |: Bordeianu Danina, grigore Madalina, Stoica
Nicoleta, Achim Mihaela, Savu Mihaela, Ghita Angelica;

- cadre didactice care au sustinut definitivatul: Termure Alexandru, Bondac Georgiana

Puncte tari :
= Cadrele didactice manifesta un interes crescut si masurabil pentru perfectionarea continua.
Puncte slabe :

= Numar mic de programe creditate

2.2.7. Parteneriat si colaborari
In anul scolar 2020 — 2021 stagiile de pregatire practicd s-au desfasurat in atelierele,
laboratoarele, cantina scolii si la agentii economici parteneri. Au fost incheiate conventji de parteneriat
cu S.C. DIED S.R.L,, S.C. METAPLAST SRL, S.C. TOMAVIV S.R.L. si SC VITALL CREVEDIA, SC
ELJ SRL
Puncte tari:
e Implicarea comunitatji locale in dotarea si dezvoltarea bazei materiale;
e Parteneriatele cu agentii economici.
¢ Realizarea planului de scolarizare
e Cadre didactice calificate si care urmeaza cursuri de perfectionare.
Puncte slabe:
e Absenteismul este o frana in formarea elevilor;

e Lipsa de interes a parintilor si elevilor;

® Posibilitati materiale reduse ale parintilor
2.2.  ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Elevi Realizarea in procent de 90-100 % anual, a planului Rata mediocritatii ridicata si rezultate slabe la examenul
de scolarizare; de bacalaureat

Dobéndirea competentelor profesionale si promovarea | Insertia socio-profesionala a absolventilor 40% - (piata
examenelor de certificare de majoritatea elevilor din muncii, scoli postliceale, invatdmant universitar).

clasele terminale; Multi elevi sunt din grupuri sociale dezavantajate (familii

Elevi sunt interesati si implicati in proiecte sarace, rromi, CES)

extrascolare; Unii elevii nu dispun de dispozitive si de conexiune la
internet pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
online
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Profesori | Cadre didactice titulare, cu pregatire de specialitate si | Utilizarea insuficienta a metodelor centrate pe elev
psihopedagogica Tn procent majoritar (90%) Utilizare insuficienta a echipamentelor moderne in
Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare prin procesul instructiv-educativ;
inscrierea la grade si cursuri. Neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare
Preocuparea unui nucleu de cadre didactice pentru | si consiliere a elevilor
derularea eficientd a scolii online, cu efect motivant
pentru alte cadre didactice;

Implementarea metodelor moderne de predare-

invatare-evaluare;

Interesul cadrelor didactice pentru pregatirea

remediala a elevilor;

Oferta educationala este adaptata cerintelor pietei

muncii i nevoilor de integrare socio-profesional;

Promovarea scolii prin diferite actiuni: ”Ziua Scolii”,

“Saptamana meseriilor”, pliante, panouri publicitare,

intalniri ale profesorilor scolii cu parintii viitorilor

elevi;

Investitiile in baza materiala (ateliere, laboratoare, Pentru domenii nou introduse in planul de scolarizare,

cabinete) care este adecvata in foarte mare parte baza materiald are nevoie de modernizare (ateliere,

profilului scolii; laboratoare, cabinete dotate cu table inteligenta)

Comunitate | Sistem video de protectie a elevilor sipaza proprie. Baza sportiva in aer liber nu corespunde exigentelor;

Parteneriate si relatii bune cu, comunitatea locala Curtea scolii are nevoie de moderinizare.

(Primarie, Politie, Biserica, Biblioteca oraseneasca,

Jandarmerie);

Scoala pregateste forta de munca calificata in

domeniul meseriilor solicitate de piata fortei de

munca;

Existenta preocuparii la nivelul consiliului local

pentru scrierea si implementarea unor proiecte care

vor moderniza cladirile scolii, curtea scolii si baza

materiala a scolii

OPORTUNITATI AMENINTARI
Elevi Interesul elevilor din zona pentru meseriile propuse in | Situatia materiald precara a unor familii din mediul rural

planul de scolarizare. si urban (Sursa: Date statistice referitoare la veniturile
populatiei);
Plecarea parintilor la lucru in strainatate intr-un numar
din ce in ce mai mare si un numar din ce in ce mai mare
de elevi nesupravegheati;
Orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata
superficial, bazata pe idei preconcepute sau la
instistentele parintilor, fara a tine cont de interesele si
aptitudinile elevilor;
Dezinteresul manifestat de foarte multi parintilor fata de
scoala
Migratia fortei de munca calificata spre tarile europene
dezvoltate
Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor

Profesori | Proiectarea curriculumului in dezvoltare locala CDL Slaba motivare a cadrelor didactice tinere datorita
prin centrarea acestuia asupra procesului de formare si | salariilor mici;
dezvoltare a competentelor cheie;

Comunitate | Dezvoltarea in zona a intreprinderilor mijlocii §i mici; | Criza economica la nivel national si international.

Existenta unei bune colaborari intre scoald si primarie
Disponibilitatea agentilor economici pentru
dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerea
elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru
scoala

Necesitatea infiintarii unui centru de calificare pentru
adulti in zona Titu, mai ales pentru muncitorii
necalificati care detin abilitati si care au nevoie de
certificari
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2.3. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati i

obiective generale)

Tn urma analizei SWOT am identificat urmitoarele aspecte care necesita interventii:

1. Domeniul resurse umane:

Utilizarea metodelor de invatare centrata pe elev

Nivel scazut de cunostinte al elevilor la intrarea in scoalda mai ales a celor care provin din familii
monoparentale, cu risc social ridicat, din mediul rural.

Utilizarea resurselor TIC in invatare.

Rezultatele la examenele nationale.

2. Resurse materiale:

Teren de sport neamenajat, necesar claselor cu profil sportiv.
Amenajarea unui laborator pentru clasele de tursim si alimentatie.
Ateliere pentru calificarile nou autorizate (prelucrare la rece).
Soft educational + licente pentru domeniile studiate.

Lipsa unor materiale pentru orele de instruire practica.

3. Resurse curriculare:
Lipsa indrumarelor de laborator tehnologic

Lipsa manualelor pentru unele discipline/module
Numar mic de manuale achizitionate de elevi
Biblioteca scolii are un numar insuficient de carti si materiale.

Lipsa abonamentelor la publicatii de specialitate.

4. Parteneriat:

Implicarea Tn mica masura a agentilor economici in sustinerea elevilor saraci si a procesului de
calificare prin scoala

Canale insuficiente de comunicare scoala —familie

Acces redus la proiecte si programe europene

5. Oferta educationala

Oferta curriculara restransa pentru adultii din comunitate

Numar redus de specializari de actualitate Tn domeniile de activitate a agentilor economici din zona
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Partea a lll-a —Planul operational

3.1. Obiectivele specifice si tintele scolii

A. Cresterea calitatii educatiei prin dezvoltarea profesionala a resursei umane.

Obiectiv specific:
Perfectionarea cadrelor didactice

B. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii.

Obiectiv specific:
Imbunatatirea procesului instructiv-educativ prin dotari
moderne

C. Imbunatatirea performantelor scolare si reducerea ratei de abandon

Obiective specifice:
Proiectarea activitatii instructive-educative
Folosirea metodelor didactice moderne pentru progresul
elevului
Consilierea elevilor si parintilor pentru reducerea
abandonului
Optimizarea rezultatelor scolare si a rezultatelor la
examenele nationale (prin programul ROSE)

D. Tncheierea de parteneriate cu comunitatea si diversi agenti economici implicati in
calificarea fortei de munca si in facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de munca
Obiectiv specific:
Imbunatatirea pregatirii practice de specialitate
E. Diversificarea paletei de calificari in oferta educationala pentru inviagamint
profesional, liceal si posliceal si educatie pentru adulti. .

Obiectiv specific:
Elaborarea si promovarea ofertei educationale
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RESURSE STRATEGICE

Tinta nr.1: Cresterea calitatii educatiei prin dezvoltarea profesionala a resursei umane

Resurse umane

Personalul didactic / didactic auxiliar si nedidactic

Parteneri  sociali  interesati in  formarea
profesionala initiald si continua

Elevii

Parintii

Autoritatile locale, membri ai comunitatii locale
Agentii economici

Resurse materiale si financiare

Bugetul scolii

Proiecte europene.

Resurse financiare extrabugetare
Programe de formare

Resurse informationale

Legislatia specifica

Site MECTS, 1SJ, CCD

Baza de date a comisiei pentru dezvoltare
profesionala

Dosarul personal al cadrelor didactice si fisa
postului

Site-ul Agentiei nationale pentru Programe
Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale Erasmus+

Formulare de monitorizare

Raport de autoevaluare

Plan de imbunatatire

Resurse de experienti si expertiza

Directori

Responsabil CEAC

Sefii de catedra si departamente

Formatori proprii si ai altor furnizori de formare
profesionala continua

Evaluatori de competente profesionale

Inspectori de specialitate

Profesori participanti la cursuri de formare

Resurse de timp

Anual

Evaluarea nivelului de pregatire si prestatie
profesionala a fiecarui angajat al scolii
Realizarea  proiectului pentru dezvoltare

Profesionala
Cursuri si obtinerea gradelor didactice
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Tinta nr. 2: Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii.

Resurse umane

Personalul didactic / didactic auxiliar si nedidactic

Parteneri  sociali  interesati Tn  formarea
profesionala initialad si continua

Elevii

Parintii

Autoritatile locale, membri ai comunitatii locale
Agentii economici

Resurse materiale si financiare

Bugetul scolii

Proiecte europene.

Resurse financiare extrabugetare

Proiectul de dotare didactico-materiala
Nomenclatoare privind dotarea minimala a
cabinetelor si laboratoarelor scolare

Oferte ale furnizorilor de echipamente didactice
Legislatia specifica

Echipamente IT, birotica si consumabile

Resurse informationale

Legislatia specifica

Site MECTS, 1SJ, CCD
Formulare de monitorizare
Raport de autoevaluare
Plan de Tmbunatatire

Resurse de experienta si expertiza

Directori
Responsabil CEAC
Sefii de catedra si departamente

Resurse de timp

Anual
= |dentificarea  necesarului  de  echipamente
didactice pe arii curriculare si pe niveluri de
calificare si a nevoilor de dotare a sililor de clasa
si a celorlalte spatii ale scolii
= Elaborarea proiectului de dotare didactico-
materiali a scolii si amenajarea-reamenajarea
cabinetelor si laboratoarelor
= Identificarea surselor si procurarea dotarilor
didactico-materiale
= |dentificarea nevoilor de reabilitare si extindere a
infrastructurii  scolare si a surselor pentru
finantarea lucrarilor
= Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si
reglementarea planului financiar al scolii
Permanent

/Atragerea de resurse financiare
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Tinta nr. 3: Imbunatatirea performantelor scolare si reducerea ratei de abandon

Dezvoltarea curriculara

X asia Xl a (program ROSE)

concursuri si olimpiade

Programe remediale pentru elevii clasei a 1X a, a

Programe de pregatire suplimentara la clasa a XII

a prin programul rose
Programe de consulatii
Dezvoltarea de programe, cursuri si proiecte
pentru reducerea procentului de mediocritate
Pregatirea suplimentara a elevilor clasei a 12 a
conform unor programe concepute la nivel de
catedra

Programe pentru pregatirea elevilor pentru

Dezvoltarea resurselor umane

prin programul Rose

programul Rose

Programe de consiliere si orientare pentru elevi
Programe de consiliere pentru parinti prin

Cursuri  pentru profesori invatarea
centrata pe elev

Asistente si interasistente la ore.

pentru

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de
resurse financiare

Amenajarea unui laborator pentru integrarea
elementelor TIC in procesul de invatare
Achizitionarea de echipamente care sa permita
derularea activitati de consiliere elevi si parinti
Elaborarea unor materiale auxiliare pentru
pregatirea suplimentara

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Realizarea unor activitati comune in scoala si
extragcolare cu agentii economici, AJOFM,
CJAP

Dezvoltarea parteneriatelor privigeliate cu
AJOFM, CJAP, agenti economici

Tinta nr. 4: Tncheierea de parteneriate cu comunitatea si diversi agenti economici implicati in

calificarea fortei de munca si in facilitarea tranzitiei de la scoali la locul de munca

Resurse umane

Personalul scolii

Elevii
Agentii economici parteneri
Parteneri  sociali interesati Tn  promovarea

parteneriatelor cu agentii economici: Primaria
Titu , Consiliul Local, Biblioteca oraseneasca,
ONG-uri locale si nationale etc.

Resurse materiale si financiare

Echipamente IT, birotica si consumabile
Finantari extrabugetare: proiecte, sponsorizari,
donatii

Proiecte

Resurse informationale

Baza de date a
parteneriate
Solicitarile agentilor economici

Contracte de parteneriat

Proiecte propuse scolilor, Tn parteneriat cu alte
institutii, ONG-uri etc.

compartimentului  pentru

Resurse de experienti si expertiza

Agenti economici

Profesori care realizeaza, 1in
programe educationale

Echipa manageriala

parteneriat,
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Resurse de timp

v

v

Permanent

Analiza tuturor parteneriatelor din perspectiva
beneficiilor aduse partilor

Elaborarea de planuri manageriale
si operationale, care sa reflecte deschiderea scolii
cétre toti colaboratorii posibili din comunitate
Realizarea de programe comune care faciliteaza
pregitirea elevilor pentru piata incluziva a muncii
si dezvolta competentele lor antreprenoriale,
civice si sociale

Continuarea parteneriatelor initiate anterior,
care dezvoltd actiuni ce raspund nevoilor
beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei
Diseminarea activitatilor din proiectele derulate,
cu scopul asigurarii impactului dorit asupra
comunitatii educationale si locale

Asigurarea  accesului  personalului  scolii
la informatia privind proiectele si parteneriatele,
n care scoala este eligibila

Resurse de autoritate si putere

I1SJ

Primaria

Agenti economici
Parteneri sociali

Tinta nr. 5: Diversificarea paletei de calificari in oferta educagtionala pentru invatamint
profesional, liceal si posliceal si educatia adultilor

Resurse umane

Personalul didactic / didactic auxiliar si nedidactic
Elevii

Parintii

Agentii economici

Muncitorii necalificati si somerii

Autoritatile locale, membri ai comunitatii locale

Resurse materiale si financiare

Chestionare aplicate elevilor si parintilor
Solicitarile agentilor economici

Programe pentru curriculum national
Autorizarea si acreditarea unor programe de
dezvoltare profesionala

Finantari extrabugetare: proiecte, sponsoriziri,
donatii

Proiecte

Echipamente IT, birotica si consumabile

Resurse informationale

Legislatia specifica

PRAI si PLAI

Strategia europeana Tn educatie

Strategia comunitatii locale Th domeniul resurselor
umane

Site MECTS

Chestionare aplicate elevilor

Raport de autoevaluare si planul de Tmbunatatire
al comisiei CEAC

Chestionare aplicate comunitatii

Solicitari ale agentilor economici

Resurse de experienti si expertiza

Directori

Responsabil CEAC

Sefii de catedra

Profesori care au dezvoltat curriculum optional la
clasa
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= Agenti economici

Resurse de timp

= Autorizarea si acreditarea specializarilor cerute
de piata muncii
=  Promovarea ofertei educationale

Resurse de autoritate si putere

= MECTS
= 18]

OPTIUNI STRATEGICE

Tinta nr.1: Cresterea calitatii educatiei prin dezvoltarea profesionala a resursei umane

Dezvoltarea
curriculara

Propunerea CDL-urilor in functie de specializare si dotarea laboratoarelor si
atelierelor.

Furnizarea de programe de formare profesionala continua a cadrelor didactice
Elaborarea de programe de formare profesionald continuid de catre cadrele
didactice destinate profesorilor, elevilor, altor categorii sociale, Tn vederea
autorizarii lor

Dezvoltarea
resurselor umane

Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare profesionala
continua

Asigurarea unei oferte de formare conform nevoilor si asteptarilor resurselor
umane din scoala

Dezvoltarea bazei
materiale si
atragerea de resurse
financiare

Asigurarea conditiilor materiale pentru instruirea teoretica si practica a elevilor
Dotari care contribuie la asigurarea unei ambiante placute si stimulative pentru
furnizarea unei educatii si instructii de calitate

Achizitionarea de echipamente moderne: laptop, video-proiector, white-board si
soft educational, CD-uri

Editarea de materiale de promovare a cursurilor de formare si a materialelor
necesare derularii cursurilor

Elaborarea de proiecte vizand dezvoltarea resurselor umane, pentru accesarea
fondurilor europenee

Dezvoltarea
relatiilor comunitare

Dezvoltarea de parteneriate in comunitate cu: Primaria , comunitatea si diversi
agenti economiciinteresati, scoli din comunitate, ONG-uri, alti parteneri pentru
dezvoltarea de resurse umane

Tinta nr. 2 Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii.

Dezvoltarea
curriculara

Achizitie de manuale si carti de specialitate
Achizitie de softuri specializate.
CDL-uri care folosesc baza materiala a scolii.

Dezvoltarea
resurselor umane

Cursuri pentru profesori pentru folosirea instrumentelor TIC.
Mobilitati ale profesorilor si elevilor in UE pentru dobandirea abilitatilor
profesionale

Dezvoltarea bazei
materiale si
atragerea de resurse
financiare

Constructia atelierelor pentru calificarile cerute de agentii economici (struncar,
frezor) si a laboratorului pentru domeniu turism si alimentatie si dotarea acestora.
Achizitionarea de echipamente care sa permita derularea activitéti de consiliere
elevi si parinti

Elaborarea unor materiale auxiliare pentru pregatirea suplimentara

Dotarea salilor de clasa cu table inteligente

Acizitionarea de echipamente pentru pregatirea practica de specialitate
Achizitionarea softurilor de specialitate.

Dezvoltarea
relatiilor comunitare

Realizarea unor activitati comune n scoala si extrascolare cu agentii economici,
AJOFM, CJAP si alti parteneri sociali
Dezvoltarea parteneriatelor privigeliate cu AJOFM, CJAP, agenti economici
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Tinta nr. 3: Imbunatatirea performantelor scolare si reducerea ratei de abandon

Dezvoltarea
curriculara

Program de pregatire suplimentara pentru elevii clasei a XII a prin Proiectul Rose

Programe remediale pentru elevii clasei a IX a, a X a si a Xl prin proiectul Rose

Programe de consulatii

Programe de pregatire pentru olimpiade si concursuri

Dezvoltarea de programe, cursuri si proiecte pentru reducerea procentului de
mediocritate

Pregatirea suplimentara a elevilor clasei a 12 a conform unor programe concepute la
nivel de catedra

Programe extrascolare pentru dezvoltarea motivatiei.

Dezvoltarea
resurselor umane

Cursuri pentru profesori in domeniul invatarii centrate pe elev si folosirea
instrumenelor TIC in predare-invatare.

Mobilitati ale profesorilor si elevilor in UE pentru dobandirea
abilitatilor profesionale si educatie antreprenoriala.

Programe de consiliere si orientare pentru elevi

Programe de consiliere pentru parinti

Dezvoltarea bazei
materiale si
atragerea de resurse
financiare

Achizitionarea de echipamente care sa permita derularea activititi de consiliere
elevi si parinti

Elaborarea unor materiale auxiliare pentru pregatirea suplimentara

Dotarea salilor de clasa cu table inteligente

Acizitionarea de echipamente pentru pregatirea practica de specialitate
Achizitionarea softurilor de specialitate.

Dezvoltarea
relatiilor comunitare

Realizarea unor activitati comune n scoala si extrascolare cu agentii economici,
AJOFM, CJAP si alti parteneri sociali
Dezvoltarea parteneriatelor privigeliate cu AJOFM, CJAP, agenti economici

Tinta nr. 4: Tncheierea de parteneriate cu comunitatea si diversi agenti economici implicati in
calificarea fortei de munca si in facilitarea tranzitiei de la scoali la locul de munca

Dezvoltarea
curriculara

Dezvoltarea de curricule si materiale specifice pentru derularea parteneriatelor

Dezvoltarea
resurselor umane

Perfectionarea maistrilor si profesorilor de specialitate prin cursuri, schimb de
experienta cu colegii din intreprinderi si mobilitati UE.

Perfectionarea cadrelor didactice prin schimb de informatii cu alte persoane active
Tn domeniul educatiei

Dezvoltarea bazei
materiale si
atragerea de resurse
financiare

Achizitionarea de echipamente moderne: laptop, video-proiector, white-board si soft
educational, CD-uri, prin proiecte cu finantare europeana sau nationala, donatii sau
sponsorizari in cadrul parteneriatelor

Modernizarea mediului fizic scolar, impusa de activitatile de parteneriat

Dezvoltarea
relatiilor comunitare

Cresterea reprezentativitatii scolii la nivel local si national
Implicarea profesorilor si elevilor scolii Th viata comunitatii prin participarea la
programe si proiecte desfasurate in parteneriat cu agentii economici.

Tinta nr. 5: Diversificarea paletei de calificari Tn oferta educationala pentru invatamint
profesional, liceal si posliceal si educatia adultilor

Dezvoltarea
curriculara

Plan de scolarizare adaptat cererii elevilor si parintilor, dar si pietei muncii existente
Propunerea CDL-urilor flexibile, care sa raspunda asteptarilor elevului si agentior
economici

Aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev

Adaptarea programelor de Tnvatare la stilurile si nevoile individuale ale elevilor
Utilizarea de strategii didactice diverse pentru a promova si incuraja nvatarea
individuala, Tnvatarea Tn cadrul unui grup sau invatarea in diferite context
Dezvoltarea de programe, cursuri si proiecte pentru educatia adultilor

Autorizarea si acreditarea programelor de formare a adultilor

Accesarea proiectelor europene pentru derularea astfel de programe

Dezvoltarea

Formarea cadrelor didactice ca formatori pentru adulti
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resurselor umane

Accesarea proiectelor europene pentru efectuarea stagiilor de pregatirea practica la
parteneri europeni

Perfectionarea cadrelor didactice prin schimburi de experienta cu agentii economici.
Informarea peronalului scolii si a elevilor privind metodologia de realizare a
CDL- urilor si CDS-urilor

Implicarea profesorilor in elaborarea de CDL si CDS

Tncurajarea elevilor si-si asume responsabilitatea pentru propriul parcurs de
nvatare

Dezvoltarea bazei
materiale si
atragerea de resurse
financiare

Achizitionarea de materiale informative si auxiliare necesare desfasurarii orelor
Asigurarea echipamentelor didactice necesare desfasurarii Tn bune conditii a
laboratoarelor si orelor de instruire practica

Asigurarea accesului la informatie prin Internet si dezvoltarea fondului de carte al
bibliotecii

Tiparirea de materiale promotionale: afise, chestionare, brosuri, buletine
informative, flyere etc.

Dotarea salilor si laboratoarelor, incheiere de parteneriate cu agentii economici.
Achizitionarea de echipamente care sa permita derularea acestor programe

Crearea unei baze de date privind insertia socio-profesionala a cursantilor

Dezvoltarea
relatiilor comunitare

Implicarea parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici, in autorizarea noilor
calificari si in desfasurarea instruirii practice.

Dezvoltarea de parteneriate cu scolile din comunitatea locala pentru promovarea
ofertei educationale a scolii si pentru a adapta oferta curriculara la nevoile
comunitagii

Derularea de activitati Tn parteneriat, cu scopul promovarii anumitor cursuri
optionale, Tn sprijinul nevoilor commune

Realizarea unor activitati comune in scoald cu agentii economici, AJOFM, CJAP
Dezvoltarea parteneriatelor privigeliate cu AJOFM, CJAP, agenti economici

REZULTATE ASTEPTATE

Tinta nr.1: Cresterea calitatii educatiei prin dezvoltarea profesionala a resursei umane

e Constientizarea importantei asigurarii calitatii educatiei de catre toti actorii implicati
n procesul educatiei prin perfectionarea cadrelor didactice si dezvoltarea bazei

materiale a scolii

= Harta nevoilor de formare profesionald a personalului didactic / didactic auxiliar si

nedidactic al scolii

= Punct de documentare si informare privind oferta de programe de formare
profesionala a personalului didactic si nedidactic

= Cursuri accesate de profesori conform nevoilor personale si nevoile scolii.

= Tmbunatatirea performantelor elevilor prin aplicarea metodelor invatarii centrate pe elev

= Stimularea interesului elevilor prin includerea in procesul de predare-invatare a resurselor

TIC.

= Tmbunatatirea procesului de asigurare interna a calitatii, elaborarea Raportului de

autoevaluare si

Planului de imbunatatire

Tinta nr. 2 Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii

= Necesar de dotare didactico-materiala a tuturor spatiilor scolii (ateliere, sali de
clasa, cabinete, loaboratoare, biblioteca, camin, cantina)
» Proiectul de dotare didactico-materiala
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Studii de fezabilitate

Accesarea programelor europene

Buget in concordanta cu necesitatile scolii

Cresterea ponderii resurselor extrabugetare in bugetul scolii
Dotarea bibliotecii scolii.

Modernizarea laboratorului de informatica prin achizitionarea de 25 de calculatoare.
Construirea si dotarea unui spatiu destinat realizarii orelor de laborator si instruire

practica a elevilor din domeniul turism si alimentatie.

Construirea atelierelor pentru meseriile noi: strungar, frezor, sculler-matriter.
Dotarea tuturor salilor de clasa cu videoproiector si laptop.

Tinta nr. 3: Imbunatatirea performantelor scolare si reducerea ratei de abandon

Planurile remediale pentru clasele a IXa, a X a si a XI| a, orele de consulatii
si programele de pregatire sulimentara pentru bacalaureat vor fi concepute la nivelul
catedrei si vor fi aplicate de catre profesorii respectivi in functie de particularitatile
claselor si elevilor.

Alegerea manualelor scolare, elaborarea planificarilor, a suporturilor de curs pentru
pregatirea suplimentara, fiselor de lucru si testelor.

Reducerea procentului de mediocritate pentru clasele IX-XI cu 3 % pe an.

Cresterea procentului de promovabiliate la bacalaureat cu 3% pe an.

Obtinerea de rezultate la concursurile scolare judetene.

Tinta nr. 4: Tncheierea de parteneriate cu comunitate si diversi agenti economici implicati
n calificarea fortei de munca si in facilitarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Parteneriate cu agentii economici care solicita calificarea fortei de munca pentru
efectuarea orelor de instruire practica, stimularea elevilor si angajarea lor la terminarea
studiilor.

Proiect al planului de scolarizare corelat cu nevoile de educatie ale elevilor din scoliile

generale din bazinul de recrutare (Produlesti, Potlogi, Corbii Mari)

Plan de scolarizare realizat in proportie de 100%.

Realizare orelor de instruire practica la agentii economici.

Baza de date privind parteneriatele derulate de scoala, evaluarea acestora

Mentinerea parteneriatelor cu impactul scontat

Curricule si materiale specifice pentru derularea parteneriatelor

Echipamente moderne: laptop, video-proiectro, white-board si soft educational, CD-uri
Cel putin 50% din profesorii si elevii scolii implicati n diverse forme de parteneriat

Tinta nr. 5: Diversificarea paletei de calificari Tn oferta educationala pentru invagamint
profesional, liceal si posliceal si educatia adultilor

Elaborarea ofertei educationale a liceului.

Parteneriate cu agentii economici care isi identifica nevoile de formare

Acreditarea calificarilor cerute pe piata muncii locale.

Elaborarea CDL-urilor si CDS-urilor in accord cu standardele de pregatire
profesionala si nevoile elevilor.

Dezvoltarea invatamantului postliceal si introducerea unei specializari din domeniul

economic.

Introducerea invatamantului la distanta.
Dezvoltarea de programe, cursuri si proiecte pentru educatia adultilor- cel putin 2

programe.

Autorizarea si acreditarea programelor de formare a adultilor
Accesarea proiectelor europene pentru derularea astfel de programe
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Obiectiv general 1:

Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare

1.1.Folosirea metodelor moderne in procesul de predare-invatare-evaluare.

1.1.1. Profesorii vor folosi metode moderne in 70% dintre lectii;

1.1.2. Cresterea performantelor scolare cu cel putin 5%.

1.1.3. Folosirea instrumentelor G Suite Education in predarea online.

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE

DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
5 Elaborarea CDS si CDL urilor atractive si | Anul scolar 2021- | Comisia pentru curriculum | ¢ Elaborarea, conform Lista CDL-uri aprobata
35 importante pentru dezvoltarea | 2022, Director adjunct procedurilor a CDS- in CAsilISJ
g s profesionala a elevilor conform urilor si CDL-urilor.
g graficului de Programe CDL-uri si
b activitati

CDS-uri
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Monitorizarea/ verificarea activitatilor de
predare-invatare-evaluare

Anul scolar 2021-
2022

Responsabil CEAC
Responsabili Comisii
metodice

Directorii

Asistente Si
interasistente la ore
pentru toate cadrele
didactice, inclusiv
online;

Desfasurarea
activitatilor
demonstrative pentru
indrumarea cadrelor
didactice debutante

Fise de asistente;

Procese verbale ale

aactivitatilor

Desfasurarea activitatilor remediale Ia
nivelul tuturor catedrelor

Anul scolar 2021-
2022

Responsabili Comisii
metodice

Definirea grupului tinta

Listele cu participant;

RESURSE
UMANE

pentru activitatile
Directorii remediale; Graficele de desfasurare
a activitatilor
Desfasurarea remediale;
activitatilor remediale
in timpul orelor de Proiectele didactice pe
conSultatii si in timpul unitati de invatare
orelor de curs;
Consilierea cadrelor didactice pentru | Anul scolar 2021- | Directorii Activitati Procese  verbale a

folosirea metodelor  moderne in
activitatile de predare-invatare-evaluare,
inclusive cu instrumentele G Suite
Education

2022

Responsabili Comisii
metodice

demonstrative;

Asistente Si
intersasistente

activitatilor;

Fise de asistente
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Perfectionarea cadrelor didactice pentru
folosirea  metodelor moderne in
activitatile de predare-invatare-evaluare

Anul scolar 2021-
2022

Directorii
Responsabilul comisiei de
perfectionare

Informarea tuturor
cadrelor didactice cu
privire la cursurile de

perfectionare;

Monitorizarea

participarii cadrelor
didactice la pregatirea
pentru, grade,
cosfatuiri, cercuri
pedagogice, lectii

demonstrative

Anunturi de informare;

Adeverinte de
participare

w Asigurarea, la nivelul fiecarei unitati de | Anul scolar 2021- | Directorii Adecvarea bazei e Lista materialelor
- VA ESMA ; foti - .
w3 invdtamant, a bazei logistice necesare | 2022 logistice la nevoile achizitionate
nwg o Ssurarii ivitati - . . o
gz f:lesfasuraru act'|V|tat|.Ie de_ predare tipului de activitate
a I;: < invatare-evaluare, inclusive online
w S 2
S i
Informarea  periodica a  factorilor | Semestrial Directorii Sedinte cu parintii, | ® Procese verbale ale
w interesati  de  calitatea  serviciilor comunicate de presa sedintelor cu parintii
- educationale cu privire la diverse
E‘ E activitati extrascolare e Articole in ziarul local
=)
L
x =S
]
O

1.2.1. rezultatele la bacalaureat vor creste cu 3%
1.2.2.90% dintre absolventi vor promova examenele de certificare profesionala

1.2. Imbunét&tirea rezultatelor elevilor la examenele de bacalaureat si de
certificare a calificarii profesionale
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
Evaluarea preocuparii cadrelor didactice | Anul scolar 2021- | Responsabilii comisiilor Utilizarea metodelor
pentru: 2022 metodice moderne de predare-
> utilizarea metodelor moderne de Directorii invitare-evaluare
predare-invatare-evaluare; diferentiate. conform
» utiizarea patformelor si instrumentelor nevc?llor reale ale
pentru invatarea online elevilor
> tratarea diferentiata si individualizata a Utilizarea metodelor
predarii — invatarii — evaludrii; care faciliteaza
formarea / dezvoltarea
> calitatea activitatilor remediale; gandirii critice a elevilor
» desfasurarea activitatilor de pregatire invatarea diferentiata,
5 suplimentara, incusiv prin proiectul raportata la:
= ROSE;
5 strategiile utilizate de
g > calitatea implementarii curriculumului cadrele didactice
o

la fiecare disciplind de Tnvatamant

» Timbundtatrea rezultatelor scolare ale
elevilor

» utilizarea evaludrii in scopul optimizarii
procesului de predare-invatare

» sprijinirea si fTncurajarea dezvoltarii
individuale a elevilor si formarea
atitudinii pozitive a acestora fata de
educatia pe care le-o furnizeaza scoala

continutul invatarii;
diferentierea temelor

desfasurarea
activitatilor de
remediere si pregatire
suplimentara
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RESURSE UMANE

Consilierea metodologica a cadrelor
didactice pentru eficientizarea actiunilor de
adaptare  curriculara, respectiv = de
elaborare a unor programe de interventie
personalizata, pentru elevii cu cerinte
educationale speciale

2021 - 2021

Directori
Consilier psihopedagogic

Consilierea tuturor
cadrelor didactice care
lucreaza cu elevi cu CES

Programe de
interventie
personalizata

Lista cadrelor didactice
consiliate

Participarea cadrelor didactice la
activitatile stiintifice de la nicel de judet si
de la nivelul unitatii scolare pe
problematica utilizarii metodelor moderne
de predare-invatare-evaluare diferentiate,
adecvate nevoilor reale ale elevilor

Anul scolar 2021-
2022, semestrial,
conform graficului
cercurilor
pedagogice si
activitatilor
comisiilor
metodice

Directori
Responsabili comisii
metodice

Participarea a cel putin
85% din numarul
cadrelor didactice

Tabele de prezenta de
la activitatile metodice

Adeverinte participare
cercuri metodice

RESURSE MATERIALE / FINANCIARE

Asigurarea  bazei logistice necesare

Conform graficului

Adecvarea bazei

Lista materialelor

organizarii  concursurilor/  olimpiadelor | concursurilor/ Directorii logistice/ materialului achizitionate
scolare, a materialului didactic necesar | olimpiadelor didactic la nevoile
procesului de predare-invatare-evaluare scolare . . -
tipului de activitate
Achizitionarea unor mijloace IT moderne in | Anul scolar 2021- | Directorii Dotarea claselor cu Situatia dotarilor
cadrul proiectului ROSE 2022 videoproiector, laptop
Procese verbale de
receptive, liste de
inventar.
Achizitionarea de carti beletristica, carti de | Anul scolar 2021- | Directorii Dotarea bibliotecii Situatia dotarilor

specialitate, culegeri , softuri educationale
pentru biblioteca scolii

2022

Bibliotecarul scolii

scolii

Procese verbale de
receptive, liste de
inventar.
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biblioteca oraseneasca, asociatia de | 2022
parinti, biserica, politia si agentii economici
in vederea motivarii elevilor pentru
examene

RELATII
COMUNITARE

Derularea parteneriatelor cu primaria, | Anul scolar 2021- | Directorii e Derularea e Parteneriate

parteneriatelor;
e Procese verbale ale

activitatilor

Obiectiv general 2:

Tmbunétatirea managementului la nivelul scolii si la nivelul clasei de elevi

2.1 Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la
nivelul scolii

2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2021-2022 la
nivelul unitatii de invatamant

2.1.2. Asumarea responsabilitatii manageriale, conform OSGG nr. 600/2019 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

2.1.3 Asigurarea conditiilor de igiena necesare desfasurarii cursurilor in conditii de
siguranta
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DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE
TIMP ACTIVITATII VERIFICARE
Actualizarea/elaborarea seturilor de proceduri | Octombrie — Comisia SCIM e Cunoasterea si respectarea Procedurile scolii
pentru aplicarea coerenta si sistematica a | decembrie Directorii procedurilor
prevederilor legislative, a metodologiilor si | 2021 Registrul de
regulamentelor, a programelor operationale, in proceduri
vederea implementarii proiectelor prioritare in
anul scolar 2021-2022 Regulamentele
interne
Deciziile emise
Reactualizarea si validarea regulamentelor de | Septembrie - | Directorii e Existenta, cunoasterea i Regulamentul
organizare si functionare a unitatii octombrie aplicarea R.O.F.U.L.P. si R.l la intern
s 2021 nivelul scolii
2 Regulamentul  de
3 organizare si
& functionare a
=)
o unitatii
Realizarea planificarilor, controlul si avizarea | Anul scolar Directorii e Avizarea documentelor scolare Documente scolare
documentelor scolare ale personalului didactic 2021-2022

Rapoarte de
monitorizare

Procese verbale ale
consiliului de
administratie si ale
consiliului
profesoral
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Dezvoltarea sistemului de control managerial | Anul scolar Directorii Elaborarea programului de Programul de
intern la nivelul scolii 2021-2022 Comisia SCIM dezvoltare SCMI dezvoltare a SCMI
Gestionarea riscurilor la nivelul Registrul general al
institutiei riscurilor
Planul de
implementare a
SCMI
Procedurilescolii
Registrul de
proceduri
Regulamentele
interne
Organizarea activitatilor  prin  constituirea | Septembrie Directorii Incadrarea personalului Realizarea Planului
catedrelor si repartizarea orelor pentru 2021 didactic  titular, suplinitor, de incadrare
anul scolar 2021-201 detasat, pensionari
Constituirea claselor de elevi. Stabilirea | Septembrie Directorii Organizarea de inceput de an Cataloagelele
dirigintilor si salilor de clas. Intocmirea orarului. | 2021

Realizarea planificarii practiici scolare.

Liste cu dirigintii si
clasele

Orarul scolii

Grafic de practica
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precizari, instructiuni etc.) si aplicarea acestora

MEN si ISJ

Reactualizarea fisei postului pentru cadrele Septembrie Directorii Realizarea fiselor posturilor e Fise posturi
Didactice. Evaluarea anuald a personalului | 2021
didactic si nedidactic Acordarea calificativelor | ¢ Hotarari CA
anuale
Organizarea activitatilor privind mobilitatea Conform Directorii Parcurgerea etapelor | Dosarul Comisiei de
personalului didactic — constituirea comisiei de | calendarului Previzute in metodologia de | Mobilitate
mobllltaFe, organizarea Concursului de ocupare | de mobilitate mobilitate o  personalului Dosarul de concurs
a posturilor vacantate pentru  anul . .
w didactic
2 scolar 2021 -
<<
% 2022 Organizarea, la nivelul Scolii, a
u concursului de ocupare a
o .
2 catedrelor/ posturilor
o vacantate pe parcursul anului
scolar
Emiterea deciziilor
Asigurarea gestionarii si administrarii, Tn | Anul scolar Directorii Asigurarea la zi a contabilitatii | ¢ Documente
conditiile legii, a integritatii patrimoniului scolii. | 2021-2022 Contabil — sef, si prezentarea la termen a specifice
Inventarlerga pgrlodlca §| verificarea gestiunii C.omp'fzrtlmentull situatiilor financiare asupra
pentru patrimoniul propriu. financiar-contabil . . . -
situatiei patrimoniului ] L )
e Situatiile financiare
: Com.part|m(.an.tul ) Efectuarea executiei bugetare anuale
= tehnic-administrativ . o
< in vederea asigurarii
e _ e Rapoarte anuale cu
L exercitdrii tuturor )
< w . .. . referire la
S < informatiilor contabile
o= rezultatele
o
ez preconizate si la
S < ‘
wz cele obtinute
o ('8
—_ o | Popularizarea actelor emise de Ministerul | Anul scolar Directorii Prelucrarea actelor emise de e Posta electronica
é g é Educatiei Nationale (metodologii, ordine, note, | 2021-2022
o o 2
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2.3.1. Participarea a cel putin 20% din numarul didactice/ personalului didactic auxiliar la cel putin o forma
de perfectionare in anul scolar 2021-2022
2.3.3. Utilizarea n activitatea la clasa a achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de formare de catre cel

2.2. Cresterea competentelor specifice managementului
clasei/ lectiei, prin includerea profesorilor in programe de
perfectionare, grade didactice si in diverse programe de

metodice, pe parcursul anului
scolar, conform calendarului
existent

formare putin 80% din numarul cadrelor didactice
2.3.4. Abilitarea a cel putin 2 de cadre didactice in dezvoltarea competentelor de evaluare (pentru
evaluare/examene nationale
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
Realizarea graficului asistentelor la clasa, | octombrie 2021 | Directorii Efectuarea a cel putin 2 | e Graficul asistentelor
incusiv asistente online asistente la ore pentru fiecare
cadru didactic.
Popularizarea ofertei de programe de | 2021-2022 Directorii Programe promovate in timp | ¢ Site-ul CCD
formare continua avizate si acreditate a Responsabilul Comisiei util Damboovita
CCD Dambovita si a altor furnizori de de perfectionare '
5 formare e Avizierul scolii
3
= e Site-ul scolii
o
=)
© Organizare de activitati ale comisiilor | Pe parcursul | Responsabili  Comisii Colaborare n vederea | Procese verbale
metodice anului scolar metodice organizrii activititilor
Directori
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Diseminarea  bunelor practici  privind
inovarea in procesul de predare-invatare-
evaluare,

Semestrial, cu
prilejul activitatilor
metodice

Directorii
Responsabilii
comisiilor metodice

Diseminarea a cel putin 2

practici de succes privind

procesul de predare-invatare-

e Dosarele comisiilor

RESURSE UMANE

evaluare,
Gestionarea inscrierii la examenele de | Semestrul | Directorii e Realizarea dosarelor de | e Procese verbale de
definitivat si grade didactice. Desfasurarea | An scolar 2021- inscriere la gard predare a dosarelor
in bune conditii a inspectiilor pentru grade 2022
Asigurarea conditiilor de participare la | An scolar 2021- | Directorii e Participarea responsabilului cu | Adeverinte, certificate
cursuri de perfectionare si grade didactice a | 2022 perfectionarea si formarea
cadrelor didactice continua, precum si a cadrelor

didactice interesate
inscrierea cadrelor didactice la examenul | Octombrie 2021 Directorii e Anuntarea si consilierea cadrelor | e Dosarele personale

national de definitivare n fnvatamant/
echivalarea studiilor

Responsabilul Comisiei
de perfectionare

didactice interesate

Realizarea dosarelor de inscriere

ale cadrelor
didactice inscrise

Efectuarea asistentelor la ore si
valorificarea rezultatelor acestora in
vederea imbunatatirii actului didactic

An scolar 2021-

2022

Directorii
Responsabilii
comisiilor metodice

Verificarea si monitorizarea
prin asistente la ore a aplicarii
documentelor de politica
educationald Tn  domeniul
curriculum-ului si a finalitatilor

pe nivele de scolarizare;

monitorizarea planificarii,
organizarii Si derularii
procesului didactic cu
respectarea  Curriculum-ului
National.

e Fise de asistenta
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Constituirea unui colectiv de lucru in scopul | Semestrul | Directorii e Crearea colectivului de lucru e Informari ale
elaborarii unui proiect de mobilitate in scop Responsabili Comisie colectivului de lucru
de dezvoltare profesionalda a cadrelor proiecte e Intocmirea analizei de

didactice, prin Actiunea cheie 1 (KA1) din nevoi/unitate scolard

cadrul Programului Erasmus+

Monitorizarea impactului formarii continue | in timpul Directorii e Verificarea aplicabilitdtii in | ® Fise de asistente

in activitatea didactica inspectiilor scolare activitatea  profesionald, a

achizitiilor dobandite n cadrul

programelor de  formare
continua, pentru  cadrele
didactice care au sustinut
examene de grade  si

perfectionari

Dosare comisii

RESURSZE MATERIALE -

FINANCIARE

Realizarea demersurilor necesare pentru
solutionarea problemelor de finantare a
actiunilor legate de organizarea si
desfasurarea examenelor de competente si
bacalaureat.

Semestrul Il

Contabilul sef

prevederilor
MEN
activitatea de

Aplicarea

procedurilor privind
monitorizare
prin intermediul camerelor de
supraveghere video in
desfasurarea examenului si

evaluarea lucrarilor

Referate de
necesitate
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Angajarea si utilizarea fondurile n limita Director, e Efectuarea operatiunilor [ # Documente

creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei | Anul scolar 2021- | Contabil sef specifice angajarii, lichidarii si financiare
gestiuni financiare 2022 ordonantarii cheltuielilor pe
baza referatelor .
. e Documente tehnice,
compartimentelor de

- T referate, caiete de
specialitate ale institutiei, o
A sarcini
(conform legislatiei n vigoare
si a Procedurii operationale a
inspectoratului scolar privind

achizitiile publice).

e Fundamentarea, intocmirea si
aprobarea Planului anual de
achizitii

e Respectarea legislatiei privind
organizarea licitatiilor: Legea
98 /2016, HG 395 / 2016

RELATII COMUNITARE

Obiectiv general 3:

Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de
echitate sociala si a egalitatii sanselor in vederea imbunatatirii rezultatelor elevilor

3.1. imbunatatirea frecventei elevilor din scoala prin implementarea unor 3.2.1. Diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de absenteism major cu 20%
politici de siguranta a elevilor, de prevenire a abandonului scolar, a
fenomenelor de violenta
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
Implementarea proiectelor ROSE vizand Echipa de proiect Respectarea  graficului de | ® Rapoarte de
reducerea absenteismului, prevenirea | Anul scolar activitati progres
abandonului scolar, 1n unitatile scolare | 2021-2022
beneficiare Realizarea grupului tinta
3
5 Monitorizarea deruldrii unor activitdti/ | Conform Consilierul e Registrele de
E programe de consiliere educationala de grup | graficului psihopedagogic Participarea la activitati de evidenta a
g / colectivé pentru pr‘eyevn‘irea abandonului consiliere educationald de activitatii
scolar si a unor act|V|‘ta';|v/ provg‘rar'ne de grup/ colectivdi a 50% din
sprijin pentru elevii ai cdror parinti sunt . «
L “ elevii care absenteaza
plecati din tara )
nemotivat
Monitorizarea  activitatii de consiliere | Anul scolar Directorii Participarea la discutii | ¢ Registrele de
individuald a elevilor care absenteaza | 2021- 2022 individuale a cel putin 30% din evidentd a
nemotivat sia parintilor acestora nr. elevilor cu tendinte de activitatii
absenteism major
w Monitorizarea derularii Directorii Derularea activitatilor /| e Tabelcu
<zt activitatilor/programelor de consiliere | Anul scolar programelor de consiliere
g educationald de grup / colectivd a elevilor | 2021-2022, activitatile
w privind prevenirea si combaterea violentei derulate la clase
&2
5 e Procese verbale
o
Monitorizarea prezentei la cursuri a elevilor | Anul scolar Directorii Contactarea parintilor elevilor | ¢ Liste cu absentii
2021-2022, care lipsesc nemotivat
Comisia frecventa
Monitorizarea si rezolvarea cazurilor de | Lunar Activitati de prevenire si | e Centralizator cazuri

violenta

Directorii

Responsabilul Comisiei

combaterea violentei

violenta

60




de prevenire si
combaterea violentei

reducerea absenteismului si prevenirea si
combaterea violentei

RELATII
COMUNITARE

partener, respectiv partener
asociat, conform
angajamentelor din acordurile
incheiate

Realizarea Planului achizitiilor din cadrul | Anul scolar Echipa de proiect Derularea procedurilor Documentatia de
~ . .
w proiectului ROSE 2021- 2022 conform Planului achizitie, contracte
423
52
252
ST
Colaborarea cu Politia, Asociatia parintilor, | Anul scolar Respectarea rolului fiecarui Procese verbale de
Comitetul de parinti, Consiliul local pentru | 2021- 2022 Directorul activitati

Protocoale de
colaborarea

Fisele activitatilor

Obiectiv general 4:

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, prin consultarea / implicarea factorilor interesati de educatie, in vederea racordarii ofertei educationale la

cerintele pietei muncii

4.1. imbunatatirea ofertei educationale din invatdmantul profesional, prin
fundamentarea acesteia pe nevoile reale ale elevilor si pe cerintele pietei
muncii

4.1.1. |dentificarea a 2 domenii prioritare cerute pe piata muncii din oras.
4.1.2. Includerea in planul de scolarizare a cel putin 3 clase de invatamant professional.
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
Stabilirea ofertei educationale | Conform Directori Propunerea in Planul  de Planul de
pentru invatamantul profesional si | termenelor scolarizare  a claselor de scolarizare
tehnic Tn anul scolar urmator stabilite de IS) invatamant profesional, conform
solicitarilor agentilor economici

Fundamentarea planului de | Noiembrie Directorii Adecvarea planului de scolarizare Planul de
scolarizare in functie de analiza | 2021 la optiunile elevilor si la cererea scolarizare
optiunilor scolare - profesionale ale de pe piata muncii
elevilor clasei a Vlll-a din zona Titu
Participarea la ,Targului ofertelor | Semestrul Il | Directorii Participarea scolii la Targul Raport de
educationale 2021” si organizarea | 2021- 2022 ofertelor educationale analizs
“Saptamanii meseriilor” pentru
promovarea Planului de scolarizare Organizarea Saptamanii meseriilor
Elaborarea Procedurii de admitere | lanuarie 2022 | Directorii Actualizarea Procedurii de Procedura de

CURRICULUM

in invatamantul profesioal admitere admitere in
invatamantul
professional
2021-2021

Elaborarea rapoartului  de | Decembrie Responsbail Comisie PAS Corelarea autoevaluarii cu Rapoarte de

autoevaluare din invatdmantul | 2021 Directori validare

profesional si tehnic

evaluarea realizata de echipele
stabilite de ISJ Dambovita

Identificarea  aspectelor care

necesita imbunatatire
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Derularea de activitati de consiliere | Septembrie Directorul CJRAE e Cresterea gradului de ocupare a e Procese verbale
si orientare a carierei elevilor | 2021 - lunie unui loc de munca in calificarea
w P'V(fllflu'A 4 de .callflc‘?\re, .dll"l 2022 Coordonatorul CIAPP dobandits e Tabelede
<zt invatamantul profesional si tehnic prezentd
S
> .
w e Fisele OSP
(7]
&
] Derularea de activitati de consiliere | Anul scolar Directorii e Sesiuni de consiliere conform e Tabele de
e« si orientare a carierei elevilor din | 2021-2022 graficului de activitati prezent
invatamantul profesional si tehnic, Coordonatorii de proiect
in cadrul proiectelor ROSE
Efectuarea demersurilor pentru | Noiembrie Directorii e Elaborarea planului de scolarizare | ¢ Planul de
- extinderea si diversificarea | 2021 - pe baza solicitirilor de pe piata scolarizare
w PV . . ) . .
L2 n<= ljnv?';:i)mantulll:jl post/llceal_ fllnan'gat ianuarie 2022 muncii pentru anul
=0 e la bugetul de stat/ particular
2xs & P scolar 2021-
D= <
i 2022
20
Verificarea coreldrii planului de | Decembrie Directorii e Adecvarea planului de scolarizare | ¢ Planul de
scolarizare  pentru invatamantul | 2021 la prioritatile stablite scolarizare
o profesional si tehnic din anul scolar
é 2021-2022, inclusiv a celui de tip e Solicitarile
= % dual, cu solicitarile agentilor agentilor
<3S economici -
oo economici
x O

4.2. Cresterea gradului de consultare/ participare a partenerilor sociali in
scopul fundamentarii ofertei educationale din invatamantul profesional

2021-2022

4.2.1. Identificarea a cel putin 3 parteneri sociali reprezentativi in raport cu profilul
economic si piata muncii din orasul Titu
4.2.2. Introducerea a cel putin 3 clase de invatamantul profesional pentru anul scolar

4.2.3. Derularea orelor de instruire practica si laborator in conditii de siguranta la
agentul economic partener.
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
s Elaborarea CDL-urilor in acord cu | 2021-2022 Responsabil Comisie metodica e Adecvarea CDL-urilor la piata Lista CDI
=) nevoile elevilor, solicitarile agentilor muncii aprobata de IS)
2 economici si dotarile atelierelor si
[~ unitatilor economice
o
=)
o
Monitorizarea  activitatii  cadrelor | An scolar 2021- | Directorii e Folosirea utilajelor si Fise de
W didactice tehnice in folosirea aparaturii | 2022 dispozitivelor dijn ateliere si asistenta la ore
g <zt si utilajelor in conditii de siguranta laboratoare
n 3
=
e« e Respectarea procedurilor de
igiena
Identificarea partenerilor  sociali | Conform Directori e Introducerea in Planul de Acorduri de
reprezentativi n raport cu profilul | termenelor scolarizare a cel putin 3 clase parteneriat cu
economic si de pe piata muncii din | stabilite de IS) de invatamant professional si institutii si
oras (operatori economici, asociatii - . .
. o - a 5 clase pe filiera tehnologica operatori
w profesionale, organizatii sindicale, o
& organizatii nonguvernamentale, economici
'é asociatii)
g Realizarea parteneriatelor cu | An scolar 2021- | Directorii e incheierea de parteneriate in Contracte cadru
S institutiile  si  agentii  economici | 2022 cel putin 90% din unitatile incheiate  cu
= beneficiari val ser\vnculor de formare scolare cu invitimant agentii
b3 profesionald initiala . . . .
= profesional si tehnic economici
o
Site-ul liceelor
implicate
Consolidarea  capacitatii  cadrelor | Anul scolar Directorul e inmatricularea firmelor de Firme de
didactice care predau module de | 2021-2022 Responsabil Comisie metodica exercitiu
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specialitate din invatamantul
profesional si tehnic pentru a forma si
dezvolta competentele cheie conform
standardelor de pregatire
profesionala; dezvoltarea spiritului
antreprenorial

exercitiu la centrala ROCT

constituite

RESURSE MATERIALE -

FINANCIAR

Realizarea Planului achizitiilor pentru
atelierele scolare

Anul scolar
2021- 2022

Directori

Derularea procedurilor
conform Planului

Documentatia
de achizitie,
contracte
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3.2. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021 — 2022

v INVATAMANT LICEAL

CLASA PROFIL / SPECIALIZAREA
IX-A Tehnic / Electronica automatizari / Tehnician operator tehnica de calcul
IX-B Tehnic / Mecanic / Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
IX-C Servicii / Turism gi alimentatie / Organizator banqueting
IX-D Servicii / Protectia mediului / Tehnician hidrometeorolog
IX-E Vocational / Sportiv / Instructor sportiv
IX-F Servicii / Economic / Tehnician in activitati economice
X-A Servicii / Turism gi alimentatie / Organizator banqueting
X-B Tehnic / Mecanica / Tehnician transporturi
X-C Servici i / Turism si alimentatie / Tehnician ih gastronomie
X-D Resurse naturale / Protectia mediului / Tehnician hidrometeorolor
X-E Vocational / Sportiv / Instructor sportiv
X-F Servicii / Economic / Tehnician in activitati economice
XI-A Tehnic / Electromecanica / Tehnician electromecanic
XlI-B Tehnic / Mecanic / Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XI-C Servicii / Turism si alimentatie / Tehnician Th gastronomie
XI-D Servicii / Economic / Tehnician in activitati economice
XI-E Vocational / Sportiv / Instructor sportiv
Xl-F Servicii/ Tehnician in activitati economice
Xl -A Tehnic / Electronica automatizari / Tehnician operator tehnica de calcul
Xll-B Tehnic / Mecanic / Tehnician transporturi
XlI-C Servicii / Turism si alimentatie / Tehnician ih gastronomie
Xl -D Resurse naturale / Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Xl - E Vocationa/Sportiv / Instructor sportin
XIl - F Servicii / Economic / Tehnician in activitati economice
v' INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI
CLASA DOMENIUL / CALIFICAREA
IX-H Mecanic / Sculer matriter
IX-1 Mecanic / Sculer matriter
IX-J Turism si Alimentatie / Bucatar
X-H Mecanic / Sculer matriter
X-1 Mecanic / Frezor, rabotor, mortezor
X-J Turism si Alimentatie / Bucatar
X-K Turism si Alimentatie / Cofetar patiser
XI-G Comert / Comerciant vanzator
Xl -H Mecanica / Sculer matriter
XI-1 Mecanica / Strungar
Xl-J Electromecanic / Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Xl -K Comert / Comerciant vanzator
Xl-F Turism si alimentatie / Ospatar(chelner) vinzator in unitati de alimentatie

v INVATAMANT PROFESIONAL DUAL CU DURATA DE 3 ANI

CLASA

DOMENIUL / CALIFICAREA

XG

Mecanica / Sculer matriter
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v" SCOALA POSTLICEALA

CLASA DOMENIUL / CALIFICAREA
ANUL | Mecanica / Tehnician tehnolog mecanic
ANUL II Mecanica / Tehnician tehnolog mecanic

v INVATAMANT SERAL CLASA a X-a

CLASA

DOMENIUL / CALIFICAREA

XG

Tehnologica/Servicii/Economic /Tehnician in activitati economice

3.3. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Obiective de sl Formade s
. Activitati < Termen Responsabili
formare/perfectionare desfasurare
1. Cunoagterea si Dezbateri In .
apro_fundareal cadrul catedrelor / Respo__nsablll
curriculumului comisiilor Sept 2021 comisii
disciplinelor scolare in metodice metodice
Asigurarea coerentei vigoare
conceptuale si 2. Curriculum la
metodologice a decizia scolii-
curriculumului coordonate Dezbateri la nivel Responsabili
metodologice ale de catedre / arii Sept 2021 comisii
proiectarii si predarii [[curriculare metodice
unei discipline
optionale
1. Proiectarea Profesorii cu
e o Studiu individual ||Permanent [|definitivat (cel
. _ . unitatilor de invatare .
Abilitare curriculara putin)
2. Elaborarea ~ foy i individual ||Permanent  ||F;roresori
proiectelor de lectie debutanti
Aleqerea si evaluarea 1.Criterii de alegere si Responsabili
9 s . evaluare a manualelor||Dezbatere Sept 2021 comisii
manualelor alternative ) .
alternative metodice
- Studiul individual
1. Pregétirea ;:liaslﬁ'rﬁng la Cadrele
examenelor de . didactice
o perfectionare Oct 2021- - :
definitivat,gradul . o inscrise la
. . organizate de iulie 2022
didactic | sau gradul centrele aceste
Formarea continua prin ~ |[didactic I universitare examene
diverse forme de respectiv CCD
erfectionare
P ! - - Studiul individual
2. Participarea la - Participare la Cadrele
cursuri de formare, 1P didactice
: cursurile de Oct 2021- N :
perfectionare, . o inscrise la
D perfectionare iulie 2022
seminarii de oraanizate de aceste
specialitate. C(%D examene
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Obiective de © ol Formade .
- Activitati < Termen Responsabili
formare/perfectionare desfasurare
3. Prezentari — dDeef:g?ézrrleIa/I glr\i?el C;?f:l;mi de Toate cadrele
dezbatere cu tema . grafic didactice
curriculare desfasurare
4. Aplicarea
cunostintelor Sustinerea de Toate cadrele
- . . Permanent : .

acumulate Tn cadrul lectii deschise didactice
cursurilor absolvite

3.4. Planul de parteneriat al scolii — pentru

alti factori interesati.

colaborarea cu

intreprinderile si cu

ACTIUNI RESPONSABILITATI TERMENE REZULTATE
MASURABILE
Incheierea Conventiilor | Ms. Ghita Angelica Septembrie 2021 | Protocoale de
cadru 1intre unitatea de | Maistrii instructori parteneriat
invatamant si intrepriderile
partenere.
Implicarea comunitatii locale | Directorii Permanent Utilarea
in dotarea si dezvoltarea complexului
bazei materiale a scolii. JAteliere Si
alaboratoare”

Intocmirea fiselor de Permanent Dosar cu fise de
evaluare /observatie pentru | Maistrii instructori evaluare/observatie
evaluarea  nivelului  de | Ms.Ghita Angelica
dobandire a competentelor
tehnice, comportamentul si
modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea
intreprinderii.
Eliminarea /reducerea
absenteismului prin | Dirigintji
exercitarea unui  control Analize / statistici
riguros al prezentei elevilor | Ms.Ghita Permanent
la  agentul  economic, | Angelica

informarea parintilor privind

disciplina,  punctualitatea, | Comisia tehnica

responsabilitatea n

rezolvarea sarcinilor,

respectarea regulamentului

de ordine interioara al

intreprinderii.

Analiza modului de Octombrie 2021 Situatie cu
asigurare cu  materiale | Comisia tehnica necesarul de

consumabile a activitatilor
ge pregatire practica

materiale pe clase,
module si teme

Intocmirea  caietelor de
practica, ca parte a
portofoliului elevului

Maistrii instructori

Anual

Caiete de practica
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Realizarea  vizitelor de Anual Protocoale de
orientare scolara si | Dirigintii parteneriat
profesionala la
intreprinderile  locale  si
judetene, cu elevii claselor
IX-XII
Investigarea optiunilor lunie 2022 Analiza sociala
elevilor claselor terminale | Sef catedra Chestionare
privind parcursul in cariera Teste

Dirigintii

Psihologul scolii
Culegerea informatiilor Permanent Situatie statistica
despre agentii economici | Ms.Ghita
locali, pentru identificarea | Angelica
posibilitatilor viitoare de
incheiere de parteneriate

Partea a IV-a — Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii

planului.

Consultarea

Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

P w N RE

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
Consultarea PRAI, PLAI
Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,

profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la

nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si prezentarea

acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul

elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de

parteneriat

6. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarii si pe baza acestora reformularea

prioritatilor si a obiectivelor

7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

e documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale

Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul de

actiune al CEAC)
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o documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii

e rapoarte a celorlalte compartimente ale scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si
biblioteca

e rapoarte ale echipei manageriale

e documente de promovare si prezentare a scolii

e procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

e procese verbale ale Comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor

e planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul 2018-2019.

o datele statistice ale AJOFM Dambovita

e protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si social

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului.

Monitorizarea
Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si
constituie un suport pentru feed-back. Ea va fi realizata pe tot parcursul anului scolar 2021-2022,

urmarindu-se:

e comunicarea clara a obiectivelor;
e stabilirea factorilor responsabili si mobilizarea lor;

e analiza unor solutii Tn imprejurari complexe ce pot aparea in derularea proiectului.

Evaluarea

La fel ca si monitorizarea, evaluarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului de
realizare a proiectului. Evaluarea va fi realizata in mod constructiv, fiind axata mai mult spre
indrumare si nu pe masuri coercitive.

Evaluarea PAS se va face pe tot parcursul derularii lui si la finele anului scolar 2021-2022, cand
se vor evalua indicatorii de performanta si se vor face corecturile necesare pentru intocmirea noului

plan managerial, adaptat situatiei existente in acel moment.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:

e intalniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de administratie, Consiliului
profesoral, Consiliului elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor;

e prezentarea de rapoarte semestriale Tn cadrul Consiliului profesoral;
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e revizuirea periodica prin stabilirea raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si
stabilirea eventualelor actiuni corective in cazul in care performanta este mai mica decat cea
asteptat3;

e analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea {intelor propuse in planul operational;

e urmarirea utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp.

Intregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni de céate ori este

necesar.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare, menit sa furnizeze informatii privind modul si etapele de

realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

e echipa manageriala pentru obiectivele legate de oferta educationala, parteneriatele si insertia
absolventilor pe piata muncii;

e responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;

e comisia dirigintilor si psihologul scolar pentru mai buna consiliere a elevilor si scaderea
absenteismului;

e CEAC pentru implementarea si asigurarea calitatii actului de predare-invatare-evaluare;

e coordonator de proiecte si programe pentru activitali extrascolare pentru problemele de
educatje din scoala si cele legate de activitatile extragcolare si extracurriculare;

e responsabilul Comisiei pentru perfectionarea cadrelor didactice;

e responsabilul Comisiei PSI pentru cunoasterea si aplicarea acestor norme pentru fiecare
domeniu de pregatire profesionala;

e responsabilul Comisiei SSM pentru cunoasterea si aplicarea acestor norme pentru fiecare

domeniu de pregatire profesionala.
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ANEXAL.

Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2021 pe
grupe de varsta (mii de persoane)

Total, Total Din care pe grupe de varsta
Judetul, masculin, populatie
Localitatea | feminin, laliulie | 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 | 65 ani
urban, rural 2018 ani ani ani ani ani | sipeste
Total, din
care: 530849 | 76442 | 33443 | 38221 | 37690 | 271796 | 73257
Masculin | 258851 | 37274 | 16307 18637 | 18378 | 132534 | 35721
Feminin | 271998 |[39168 | 17136 19584 | 19312 | 139262 | 37536
Urban, din 164242 | 23650 | 10347 11825 | 11661 | 84094 | 22665
Judetul care.
Dambovita Masculin | 786207 | 11321 | 4953 5660 | 5582 | 40255 10849
Feminin 85622 12329 | 5394 6165 | 6079 | 43839 11816
Sal:lr':_l’ din 366607 | 52791 | 23096 26395 | 26029 | 187705 | 50591
Masculin 180231 | 25953 | 11534 12976 | 12796 | 92281 24871
Feminin | 286376 | 26838 | 11742 13419 | 13233 | 95424 25720
i TOta!’ din 10085 1452 635 726 716 5165 1391
Localitatea [Care.
Titu Masculin 4856 699 305 349 344 2488 670
Feminin 5229 753 330 377 372 2677 721

Sursa: PLAI; PRAI

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI SI LOCALITATII UNDE

ESTE SITUATA SCOALA LA DATA DE 1 IULIE 2021

Ponderi . L
Total, masculin Ponderi pe grupe de varsta
Judetul, masculin, femini !
L litatea feminin eminin, :
oca , urban. | 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 | 65 ani
urban, rural el ani ani ani ani ani | si peste
Ig:g!’d'” 100% | 14,4% | 6,3% | 7,2% | 7.1% | 51,1% | 13,8%
Masculin 48,8%
Feminin 51,2%
Urba.n, din 30,94%
Judetul care.
Dambovita Masculin | 30,37%
Feminin | 31,47%
Rurall, din 69,06%
care:
Masculin | 69,63%
Feminin | 68,53%
Tota!, din 100%
Localitatea | Care:
Titu Masculin | 48,15%
Feminin [ 51,85%
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Sursa: PLAI; PRAI; Primaria orasului Titu

ANEXA 2.

ELEVI SCOLARIZATI iN UNITATEA DE INVATAMANT

Total, nivele de invatamant, sexe, medii de

Numair de elevi/

rezidenta anul scolar
2015/ 2016/ 2017 | 2018/ | 2019/ | 2020/
2016 2017 /2018 | 2019 2020 2021
Total populatie scolara, din care: 967 998 1032 981 974 988
Pe sexe masculin 588 608 623 590 589 595
feminin 379 390 409 391 385 393
Dupa Total din localitatea unde este situata 158 180 108 125 140 126
mediul de | scoala
rezidentd | Total din alte localititi 809 818 924 856 834 28
al elevilor | Total din urban 168 187 117 133 18 154
Total din rural 799 811 915 846 815 834
Total liceu tehnologic ruta directi, din care: 761 700 682 597 505 486
Pe sexe masculin 425 383 372 322 274 248
feminin 336 317 310 275 231 238
Dupa Total din localitatea unde este situata 102 92 90 85 61 59
mediul de | scoala
rezidentd | Total din alte localitati 659 608 673 512 444 427
al elevilor | Total din urban 110 96 94 88 4 64
Total din rural 651 604 588 424 209 422
Total Tn anul I Invatamant postliceal 28 28 28 28 89 28
Pe sexe masculin 24 22 23 19 84 28
feminin 4 6 5 9 5 -
Dupa Total din localitatea unde este situata 9 13 7 12 5 5
mediul de | scoala
rezidenta | Total din alte localitati 19 15 21 16 72 23
al elevilor | Total din urban 9 13 12 12 17 28
Total din rural 19 15 16 16 72 -
Total n anul Il Invatamant 25 28 26 26 26
postliceal
Pe sexe masculin 21 22 20 17 21
feminin 4 6 6 9 5
Dupa Total din localitatea unde este situata 9 13 6 9 4
scoala
mediul de | Total din alte localitati 16 15 20 17 7
rezidenta | Total din urban 9 13 6 9 11
al elevilor | Total din rural 16 15 20 15
Total Tn invitidmantul liceal vocational sportiv, - 24 48 74 100 93
din care:
Pe sexe masculin - 15 31 51 67 62
feminin - 9 17 23 33 31
Dupa Total din localitatea unde este situata - 4 5 12 14 14
mediul de | scoala
rezidentd | Total din alte localitati - 20 43 39 51 1
al elevilor | Total din urban - 5 6 12 16 15
Total din rural - 19 42 39 35 78
Total n cls. a XI-a si aXII-a ruta progresivi, din - - - - - -
care:
Pe sexe masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
Dupa Total din localitatea unde este situata - - - - - -
mediul de | scoala
rezidentd | Total din alte localitati - - - - - -
al elevilor | Total din urban - - - - - -
Total din rural - - - - - -
Total in invitidmantul gimnazial, din care: 44 26 30 - - -
Pesexe | masculin 29 18 20 - - -
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feminin 15 8 10 - - -
Dupa Total din localitatea unde este situata 16 10 10 - - -
mediul de | scoala
rezidentd | Total din alte localitati 28 16 20 - - -
al elevilor | Total din urban 16 10 10 - - -
Total din rural 28 16 20 - - -
Total invitaméant profesional de doi ani, din 26 - - - - -
care:
Pe sexe masculin 17 - - - - -
feminin 9 - - - - -
Dupi Total din localitatea unde este situata 2 - - - - -
mediul de | scoala
rezidentd | Total din alte localitati 24 - - - - -
al elevilor | Total din urban 3 - - - - -
Total din rural 23 - - - - -
Total invitaméint profesional de trei ani, din 107 195 239 245 314 355
care:
Pe sexe masculin 91 150 178 176 207 236
feminin 15 45 61 78 107 119
Dupa Total din localitatea unde este situata 29 52 59 167 50 21
mediul de | scoala
rezidentd | Total din alte localititi 78 143 180 177 264 334
al elevilor | Total din urban 29 54 61 79 52 23
Total din rural 78 141 178 166 212 332
ANEXA 3.

Pierderi cohorta
PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

Criteriul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
scolar | scolar | scolar | scolar | scolar | scolar | scolar
2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Olnscrisi in cls. a IX-a Liceu tehnologic 270 239 217 270 266 294 239
Absolventi liceu tehnologic 175 130 125 154 152 136 95
Absolventi profesionala 23 22 20 49 62 49 61
TOTAL PIERDERIIN LICEU TEHNOLOGIC 72 87 72 67 52 109 83
% PIERDERI IN LICEU TEHNOLOGIC 26% 36% 33,17% | 24,28% | 19,54% | 37,07 34,72

ANEXA 4.

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa, la sfarsitul anului
scolar 2021-2022

Total pi .
. . ierderi
Criteriul plzr]?erl Cauze pe cauze
elev.i) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERIIN LICEU Abandon scolar -
TEHNOLOGIC repetentie 83
- Transfer in alta unitate de >
invatamant
(alte situatii) AMANARE MEDICALA -
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ANEXA 5.

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNIC

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ | 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
alX-a Total scoala 78,14 68,57 75 73,78 76,6 90,16 | 75,86
masculin 77,35 65,43 79,54 74,50 78,72 84,61 | 75,86
feminin 80 79,16 58,33 78,57 69,23 100 0
urban 86,95 87,5 88,19 89,47 88,55 86,9 87,5
rural 76,56 75,92 76,48 75,25 75,43 76,5 75,9
aX-a Total scoala 87,5 93,91 89,87 90,90 87,03 89,79 | 90,38
masculin 91,30 95,06 91,22 94,59 92,68 94,87 | 87,09
feminin 73,68 91,17 86,36 71,42 69,23 70 95,23
urban 87,5 88.75 85,36 98,5 95,2 87,3 85,3
rural 87,5 86,9 83,25 88,37 86,3 86,9 81
aXl-a Total scoala 87,80 93,11 75,89 89,33 76,59 66,03 | 72,22
masculin 90,14 83,33 81,01 89,47 75,6 62,22 | 71,11
feminin 72,72 81,81 63,63 88,88 83,33 87,5 77,77
urban 93,33 94,25 87,32 85,45 82,35 93,2 72,2
rural 86,56 85,75 80,23 86,74 84,63 85,5 86,7
aXll -a Total scoala 92,79 93,05 88,33 90,58 90,9 91,89 | 94,59
masculin 92,94 95,31 88 91,93 89,79 96,87 | 92,85
feminin 92,30 75 90 86,95 94,11 60 100
urban 84 96,5 89,56 87,32 81,8 84,5 81,9
rural 95,34 95,5 91,75 89,5 82,4 92,4 83,4
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL SERVICII
Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
alX-A Total scoala 90,76 84 91,95 93,44 78,94 98,3 90,47
masculin 96 82,92 90,62 93,1 68 100 92
feminin 87,5 84,74 92,72 93,75 87,5 94,1 89,83
urban 100 99,2 99,45 97,35 80,32 92,5 84,7
rural 89,28 97,5 96,32 89,9 78,45 99,2 85,2
aX-a Total scoala 100 91,52 97,64 96,15 89,28 100 96,55
masculin 100 100 96,96 100 96 100 96
feminin 100 85,29 98,07 93,87 83,87 100 96,96
urban 100 98,3 99,08 98,33 87,25 100 96
rural 100 97,3 95,16 94,25 84,32 100 94,5
aXl-a Total scoala 96 94,33 98,24 87,65 83,11 94,4 90,19
masculin 100 93,75 100 84,84 86,20 92 89,47
feminin 92,85 94,59 96,77 89,58 81,25 96,55 90,62
urban 100 99,25 99,68 96,54 87,4 87,5 87,8
rural 95,55 98,5 98,36 97,47 86,25 98,6 91,2
aXll -a Total scoala 95,91 97,91 98 92,85 97,18 96,92 84,61
masculin 100 100 100 92 96,42 96,15 83,33
feminin 92,59 96,15 97,22 93,54 97,67 97,43 85,71
urban 100 99,3 99,4 98,64 97,91 94,5 85,6
rural 95,45 98,85 98,88 98,25 96,6 95,8 84,3
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL RESURSE
Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
aIxX-A Total scoala 83,87 80 93,33 68,57 90,62 - 92,85
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masculin 100 91,66 100 62,5 91,66 - 85,71
feminin 79,16 73,91 90 70,37 90 - 95,23
urban 80 90,8 97,35 66,35 94,23 - 84,7
rural 84,61 95,3 98,26 68,45 95,45 - 86,2
aX-a Total scoala 96,29 100 93,10 96,29 91,66 82,75 -
masculin 100 100 91,66 100 100 90 -
feminin 95,45 100 94,11 93,33 90 78,94 -
urban 100 100 95,25 98,25 99,2 84,5 -
rural 95,83 100 92,59 98,44 98,75 87,6 -
a Xl -a Total scoala 87,5 88,46 92,59 88,88 68,96 73,91 100
masculin 100 80 88,88 80 46,15 80 100
feminin 86,04 90,47 94,44 94,11 87,5 72,22 100
urban 71,42 98,9 98,8 89,9 85,5 83,2 100
rural 90,24 98,3 98,65 92,56 89,6 80,5 100
axXill-a Total scoala 100 92,85 95,83 100 95,03 95 94,11
masculin 100 100 100 100 100 100 100
feminin 100 91,89 95 100 93,75 92,85 92,3
urban 100 98,86 98,73 100 99,2 95,5 88,9
rural 100 99,15 99,06 100 98,8 96,5 93,5

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, INVATAMANT SPORTIV

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2018/ 2019/ 2020/
2019 2020 2021
a IX-A Total scoala 100 89,28 100
masculin 100 85 100
feminin 100 100 100
urban 100 88,5 100
rural 100 89,5 100
aX-a Total scoala 100 96,15 88
masculin 100 100 82,35
feminin 100 80 100
urban 100 95,5 85,5
rural 100 96,5 87,8
aXl-a Total scoala 95,65 79,16 89,35
masculin 100 76,47 87,5
feminin 88.88 85,7 91,66
urban 97,5 79,5 92,5
rural 95,4 82,5 93,6
aXll -a Total scoala - 90,9 94,73
masculin - 100 92,3
feminin - 75 100
urban - 89,5 93,4
rural - 95,4 89,8

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA MECANICA/STRUNGAR

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR |
2018/ 2019/ 2020/
2019 2020 2021
alX-a Total scoala 80 33,3 45,5
masculin 80 33,3 45,5
feminin - - -
urban 85,5 31,3 48,2
rural 78,3 32,5 32,8
aX-a Total scoala - 66,6 64,5
masculin - 66,6 64,5
feminin - - -
urban - 65,5 62,3
rural - 67,2 64,5
aXl-a Total scoala 100 - 100
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masculin 100 - 100
feminin - - 100
urban 100 - 100
rural 100 - 100

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA MECANIC/ FREZOR ROBOTOR MORTEZOR

Clasa Criteriul ANUL $COLAR
2018/ 2019/ 2020/
2019 2020 2021
alX-a Total scoala 53,33 80 -
masculin 50 80
feminin 100 -
urban 75,22 78,5
rural 68,6 80,5 -
aX-a Total scoala - 60 47.4
masculin - 53,33 47.4
feminin - 50 -
urban - 62,5 55,2
rural - 63,5 54,6
aXl-a Total scoala - - -
masculin -
feminin -
urban -
rural -

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA MECANIC/ SCULER MATRITER

Clasa Criteriul ANUL $COLAR
2018/ 2019/ 2020/
2019 2020 2021
alX-a Total scoala 61,40 75,86 72,3
masculin 57,77 75,86 68,5
feminin 75 - 100
urban 68,8 74,5 64,5
rural 85,5 78,6 62,5
25aX-a Total scoala 82,5 97,22 59,6
masculin 90,62 100 59,6
feminin 50 87,5 -
urban 89,45 88,5 68,9
rural 79,32 89,3 63,1
aXl-a Total scoala 90,47 90,32 100
masculin 90,47 92 100
feminin - 83,3 100
urban 85,35 84,5 100
rural 91,2 97,8 100
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ALIMENTATIE/COFETAR PATISER

Clasa Criteriul ANUL $COLAR
2019/ 2020/
2020 2021
laiIX-a Total scoala - 88,5
masculin - 84,3
feminin - 95,
urban - 88,4
rural - 78,9
aX-a Total scoala - -
masculin -
feminin -
urban -
rural -
aXl-a Total scoala -
masculin -
feminin -
urban -
rural -

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ALIMENTATIE/COMERCIANT VANZATOR

Clasa Criteriul ANUL $COLAR
2019/ 2020/
2020 2021
alX-a Total scoala 88,88 -
masculin 90
feminin 95,71
urban 88,5
rural 89,6 -
aX-a Total scoala 100 88,5
masculin 100 89,5
feminin 100 92,2
urban 100 84,6
rural 100 85,5
aXl-a Total scoala - 100
masculin 100
feminin 100
urban 100
rural 100
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ALIMENTATIE/OSPATAR - CHELNER

Clasa Criteriul ANUL $COLAR
2019/ 2020/
2020 2021
alX-a Total scoala 89,28 -
masculin 80
feminin 94,44
urban 95,6
rural 92,5 -
aX-a Total scoala - 87,5
masculin - 88,3
feminin - 78,9
urban - 88,2
rural - 78,7
aXl-a Total scoala 75 -
masculin 64,28
feminin 85,71
urban 67,5
rural 72,5

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTROMECANIC/FRIGOTEHNIST

Clasa Criteriul ANUL
SCOLAR
2019/ 2020/
2020 2021
alX-a Total scoala 73,3 -
masculin 73,3
feminin -
urban 88,5
rural 89,4 -
aX-a Total scoala - 78,2
masculin - 78,8
feminin - -
urban - 75,8
rural - 79,9
aXl-a Total scoala -
masculin
feminin
urban
rural

79



RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL CU DURATA DE TREI ANI,
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTROMECANIC/ ELECTROMECANIZ UTILAJE
SI INSTALATII INDUSTRIALE

Clasa Criteriul ANUL
SCOLAR
2019/ 2020-
2020 2021
alX-a | Total scoala 71,2 -
masculin 71,2
feminin -
urban 88,6
rural 95,8 -
aX-a | Total scoala - 88,5
masculin - 84,6
feminin - -
urban - 85,6
rural - 89,4
aXl-a | Total scoala - -
masculin
feminin
urban
rural

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA DOMENIUL MECANIC/TEHNICIAN
TEHNOLOG MECANIC

Clasa Criteriul ANUL
SCOLAR
2018/ 2019/ 2020/
2019 2020 2021
ANUL | Total 92,85 89,65 85,71
scoala
masculin 89,47 25 85,71
feminin 100 100 -
urban 95,5 88,5 88,3
rural 89,34 90,2 81,5
ANUL I Total 100 73,07 100
scoala
masculin 100 76,47 100
feminin 100 66,6 100
urban 100 85,5 100
rural 100 89,7 100

ANEXA 6.

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC

Criteriul ANUL SCOLAR
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2019/2020 2020/
2021
Total scoala 0 0 0 0 0 0
masculin
feminin
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urban

rural

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL TEHNIC

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2016/
2017

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

aIX-A

Total scoala

0

0

masculin

feminin

urban

rural

axX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban

rural

a Xl -a

Total scoala

masculin

feminin

urban

rural

a Xll -a

Total scoala

masculin

feminin

urban

rural

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL SERVICII

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2016/
2017

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

a IX-A

Total scoala

0

0

masculin

feminin

urban

rural

Total scoala

masculin

feminin

urban

rural

aXl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban

rural

aXll -a

Total scoala

masculin

feminin

urban

rural
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL RESURSE

Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2017 2018 2019 2020 2021
a IX-A Total scoala 0 0 0 0 0
masculin
feminin
urban
rural
aX-a Total scoala 0 0 0 0 0
masculin
feminin
urban
rural
a Xl -a Total scoala 0 0 0 0 0
masculin
feminin
urban
rural
aXll -a Total scoala 0 0 0 0 0
masculin
feminin
urban
rural
ANEXA 7.
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES LA TESTELE NATIONALE/TEZE UNICE
Criteriul An scolar | An scolar | An scolar | 2020/
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2021
Total absolventi, din care: 30 - - -
- pe sexe masculin 20 - - -
Absolventi feminin 10 N N N
- dupa mediul de | urban 10 - - -
rezidenta al elevilor | rural 20 - - -
EXAMENUL Promovati la Total absolventi, din care: _ 8 - - -
examenul de - pe sexe masculin 5 - - -
TESTE teste feminin 3 - - -
NATIONALE nationa_lle/teze - QUpa mediul_ de | urban 3 - - -
unice rezidenta al elevilor | rural 5 - - -
TEZE UNICE | ponderea Total absolventi, din care: 26,66% - - -
absolventilor - pe sexe masculin 25% - - -
promovati la feminin 30% - - -
examenul de | - dupa mediul de | urban 30% - - -
teste rezidenta al elevilor | rural 25% - - -
nationale/ teze
unice

Sursa: Liceul Tehnologic "Goga lonescu" — Titu

82



EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2016/2021

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT PENTRU ABSOLVENTII

TEHNOLOGIC
Sursa: : Liceul Tehnologic "Goga lonescu" — Titu
Criteriul AN SCOLAR
2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total absolventi, din care: 153 125 73 92 132 113
- pe sexe masculin 88 62 20 39 72 62
Absolvent P feminin 65 63 53 53 60 21
- dupa urban 42 12 9 21 18 16
met_ilul de rural 112 113 64 71 114 97
rezidenta
Total absolventi, din care: 35 26 24 30 46 29
EXAMENUL DE | Promovatila - pe sexe masculin 11 14 10 14 27 13
BACALAUREAT examenul p feminin 24 12 14 16 19 16
de - dupa urban 9 4 6 8 8 9
bacalaureat mediul de 18 22 38 20
rezidenta rural 26 22
Ponderea Total absolventi, din care: | 26,92 20,8 32,87 | 32,6 | 34,84 | 25,66
absolventilor - pe sexe masculin 16,92 | 22,58 50 35,89 45 20,96
promovati la P feminin 36,92 | 19,04 | 26,41 | 30,18 | 26,38 | 76,19
examenul - dupa urban 37,93 | 33,33 | 66,6 72,5 65,5 69,2
de mediul de 28,12 | 33,6 63,3 67,8
bacalaureat rezidenta rural 22,87 19,46

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE ATESTAT PENTRU ABSOLVENTII

TEHNOLOGIC - NIVEL 4

Sursa: : Liceul Tehnologic "Goga lonescu" — Titu

Criteriul ANUL SCOLAR
2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total absolventi, din care: 153 125 111 124 132 136
masculin 88 62 60 60 72 74
Absolventi - pe sexe feminin 65 63 51 64 60 62
- dupa mediul urban 42 12 9 11 18 15
de rezidenta rural 112 113 102 113 114 121
Total absolventi, din care: 153 125 111 124 132 136
DEé(ﬁq_/lEEé\l_lp AI:T Promovati la - pe sexe masgqlin 88 62 60 60 72 74
examenul feminin 65 63 51 64 60 62
de atestat - dupa mediul urban 42 12 9 11 18 15
de rezidenta rural 112 113 102 113 114 121
Ponderea Total absolventi, din care: 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
absolventilor masculin 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
promovatila | ~P€S*€ feminin | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
examenul - dupa mediul urban 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de atestat de rezidenta rural 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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ANEXA 8.

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV

Scoala: Liceul Tehnologic
Anul Nivel de invatamant Goga lonescu” - Titu
Total - Buget
national local
Gimnazial
2015 Liceal 2947 2787 160
Profesional
Gimnazial
2016 Liceal 3699 3452 247
Profesional
Gimnazial
2017 Liceal 4557 4389 168
Profesional
Gimnazial
2018 Liceal 6268 5658 610
Profesional
Gimnazial
2019 Liceal 7073 6522 551
Profesional
Gimnazial
2021 Liceal 7361 7421 540
Profesional
2021 Gimnazial
Liceal 8327 8147 180
Profesional
ANEXA 9.
Nr. Elevi/Cadru didactic
Liceul Tehnologic
Nivel de invatamant |— 2092 lonescu” - Titu
2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gimnazial 1,45 2,70 2,46 - - - -
Liceal 11,89 11,13 11,32 10,97 8,83 9,23 7,28
Profesional 2,07 3 2,98 3,79 4,60 4,56 7,53
ANEXA 10.
Ponderea personalului didactic calificat in TVET
Situatia normelor didactice in IPT
Sursa: Liceul Tehnologic "Goga lonescu" - Titu
Nr. posturi
Anul | Spgcia:jitat'ea Total posturi Total Calificati, din care Suplinitori Suplinitori
nul scolar atedrei ) ; ota . . uplinitori I
(postului) didactice calificati Titulari calificat necalificati
Profesori
2015/2016 discipline 16 16 8 8 -
tehnologice
_ Maistri _ 8 8 4 4 )
instructori
Profesori
2016/2017 discipline 18,72 18,72 14,40 4,32 -
tehnologice
_ Maistri 9,88 9,88 5,96 3,92 -
instructori
2017/2018 Profesori 21,32 21,32 15,83 5,49 -
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discipline
tehnologice

Maistri
instructori

9,39

9,39

7,22

2,17

2018/2019

Profesori
discipline
tehnologice

21,85

17,07

17,07

4,78

Maistri
instructori

8,54

1,54

2019/2021

Profesori
discipline
tehnologice

16,78

16,78

14,57

2,21

Maistri
instructori

10,45

10,45

7,87

2,58

2021/2021

Profesori
discipline
tehnologice

18,65

17,75

17,75

2,17

Maistri
instructori

10,65

10,65

7,85

2,65

2021/2022

Profesori
discipline
tehnologice

55,65

55,65

45,14

10,51

Maistri
instructori

13,53

13,53

4,77

8,76

Nr. norme didactice

Anul scolar

Specialitatea
Catedrei
(postului)

Total posturi
didactice

Calificati, din care

Total calificati

Titulari

Suplinitori
calificati

Suplinitori
necalificati

2015/2016

Profesori
discipline
tehnologice

16,46

16,46

10,51

5,95

Maistri
instructori

7,54

7,54

4,54

3,00

2016/2017

Profesori
discipline
tehnologice

18,72

18,72

14,40

4,32

Maistri
instructori

9,88

9,88

5,96

3,92

2017/2018

Profesori
discipline
tehnologice

21,32

21,32

15,83

5,49

Maistri
instructori

9,39

9,39

7,22

2,17

2018/2019

Profesori
discipline
tehnologice

21,32

21,32

15,83

5,49

Maistri
instructori

8,54

1,54

2019/2020

Profesori
discipline
tehnologice

16,78

16,78

14,57

2,21

Maistri
instructori

10,45

10,45

7,87

2,58

2020/2021

Profesori
discipline
tehnologice

18,65

17,75

17,75

2,17

Maistri
instructori

10,65

10,65

7,85

2,65

2021/2022

Profesori
discipline
tehnologice

55,65

55,65

45,14

10,51

Maistri
instructori

13,53

13,53

4,77

8,76
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2021 - 2022

) ) Calificati o
Cadre didactice _ _ _ Necalificati
Titulari Suplinitori
Profesori cultura generala 27 11 -
Profesori discipline tehnologice 13 -
Maistri instructori 4 -
Total 44 20 -
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ANEXA 11.

Unitatea Scolara: Liceul Tehnologic "Goga lonescu” - Titu
date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2021-2022
Sursa: Rezultate din ancheta realizata de diriginti

Nivelul de Domeniul de Calificarea Nr. Continua Angajati Propria Inregistrati la | In situatie de Alte situatii Observatii(precizari
calificare pregatire(SAM si absolventi(distinct | studiile afacere(inclusiv | somaj somaj, suplimentare cu
anul de pe fiecare nivel, ca persoana (AJOFM) neinregistrati privire la alte
completare)/Profilul domeniu/profil si fizica autorizata in evidentele situatii, etc)
lalic. tehn. calificare) sau ca AJOFM(dar
producator care nu sunt
agricol) angajati, nu
au venituri si
se aflain
cautarea unui
loc de munca)
SAM (niv. 1) Mecanic Lucrator in
mecanica de
motoare
Electric Lucrator in
electrotehnica
Turism si Lucrator in
alimentatie alimentatie
Total pentru SAM
Invatamant Mecanic Strungar 16 2 9 - 3
profesional Mecanic Sculer matriter 31 2 15 1 9
De trei ani Servicii Cofetar patiser - - - - -
Servicii Comt::‘raant 14 ) 12 } )
vanzator
Total pentru invatamantul profesional de trei ani 61 4 36 1 12
Liceu Tehnic Tehnician
tehnologlc mecanic pentru_ 15 1 6 ) 4
(niv. 4) intretinere si
reparatii
Tehnician in
chimie - - - - -
industriala
Tehnician
operator tehnica 20 3 9 1 5
de calcul
Servicii Tehnician in 23 5
gastronomie
Servicii Tehnician in 21 1 4
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activitati

economice
Resurse naturale si | Tehnician
protectia mediului ecolog_S| o 16 2 8 5
protectia calitatii
mediului
Total pentru nivelul 4 95 16 41 24
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ANEXA 12.
RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Colegiul Economic "lon Ghica" Targoviste

Str. Calea Domneasca, Nr. 223, Targoviste

Grupul Scolar Transporturi Auto Targoviste,

Grupul Scolar Constructii Montaj
Targoviste,

Grupul Scolar Electrotehnic "Spiru Haret"

Targoviste,

Grupul Scolar Agricol, Nucet

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare

Scoli cuprinse in retea

Scopul retelei

Grup Scolar transporturi
auto - Targoviste

Grup Scolar "Goga lonescu" - Titu

Grup Scolar "Nicolae Cioranescu" -
Targoviste

Grup Scolar Agricol - Tartasesti

SAM Ciocanesti

SAM Potlogi

SAM Corbii Mari

SAM Gura Ocnitei

Scoala cu cls. |I-X "A. Teodorescu"
Grivita

Scoala cu cls. I-X Facaieni jud. lalomita

Scoala cu cls. I-X Rovine, Com. reviga
jud. lalomita

Monitorizarea
asigurarii calitatii si
dezvoltarii de
parteneriate pe
domenii de
calificare intre
unitatile de
invatamant - Scoli
Phare TVET 2001-
2003 si scoli TVET
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ANEXA 13. HARTA PARTENERIATELOR

HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2021-2022- INVATAMANT DE ZI

Unitatea de
invatamant

Liceul tehnologic Goga lonescu

Localitate, adresa,

tel, fax, e-mail Dambovita, Oras Titu, Str Garii. Nr 57, telefon 0245651742, mail gogaionescu@gmail.com
Director - tel, e-
mail
Director adj - tel,
mail Ghitulescu Doina
DOMENIUL de CLASA/ Calificarea® Numar de | Denumirea completa | Nr. de elevi Date de contact ale agentului economicl/institutia publica Observatii
formare AN DE elevi a partenerului de repartizati partenera 9
profesionala" STUDII scolarizati4 practica cu care in practica Adresa, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
INVATAMANT esteincheiata 6 conform legallpersoana de
DE ZI 2 conventie de conventiilor contact
practica® cu agentul (Nume si prenume)
economic /
institutia
publica
partenera
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Electromecanica Xl Tehnician electromecanic 26
Electronica si IX Tehnician operator tehnica 22
automatizari de calcul
Electronica si Xl Tehnician operator tehnica 23
automatizari de calcul
Mecanica X Tehnician transporturi 23
Mecanica Xl Tehnician transporturi 17
Mecanica IX Tehnician mecanic pentru 23
intretinere si reparatii
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Mecanica Xl Tehnician mecanic pentru 30
intretinere si reparatii
Turism si IX Organizator banqueting 25
alimentatie
Turism si X Organizator banqueting 24
alimentatie
Turism si X Tehnician Tn gastronomie 27
alimentatie
Turism si XI Tehnician Tn gastronomie 30
alimentatie
Turism si Xl Tehnician Tn gastronomie 21
alimentatie
Economic IX Tehnician in activitati 25
economice
Economic X Tehnician in activitati 23
economice
Economic XI Tehnician in activitati 30
economice
Economic Xl Tehnician in activitati 23
economice
Protectia IX Tehnician hidrometeorolog 25
mediului
Protectia X Tehnician hidrometeorolog 27
mediului
Protectia Xl Tehnicin ecolog si protectia 24
mediului calitatii mediului
Mecanica IX inv prof Sculer matriter 52 METAPLAST SRL 52 Str Garii, Nr 101 bis Ungureanu Mirel
de 3 ani
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Mecanica Xinv prof Sculer matriter 22 METAPLAST SRL 22 Str Garii, Nr 101 bis Ungureanu Mirel
de 3 ani
Mecanica Xl inv prof Sculer matriter 19 METAPLAST SRL 19 Str Garii, Nr 101 bis Ungureanu Mirel
de 3 ani
Mecanica Xinv prof Strungar 22 METAPLAST SRL 22 Str Garii, Nr 101 bis Ungureanu Mirel
de 3 ani
Mecanica Xl inv prof Strungar 17 METAPLAST SRL 17 Str Garii, Nr 101 bis Ungureanu Mirel
de 3 ani
Servicii Xlinv prof Comerciant vanzator 40 SC TOMAVIV SRL 40 Str. Pictor Nicolae Grigorescu Toma Vivaldi
de 3 ani Nr. 20
Turism si IX inv prof Bucatar 26 SC DIED SRL 26 Dambovita, Titu, Str Garii, Dinu llie
alimentatie de 3 ani Nr 59
Turism si Xinv prof Bucatar 22 SC DIED SRL 22 Dambovita, Titu, Str Garii, Dinu llie
alimentatie de 3 ani Nr 59
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Turism si Xlinv prof | Ospatar(Chelner)vinzator in 27 Dinu llie 27 Dambovita, Titu, Str Garii, Dinu llie
alimentatie de 3 ani unitatile de alimentatie Nr 59
Turism si Xinv prof Cofetar / patiser 21 Dinu llie 21 Dambovita, Titu, Str Garii, Dinu llie
alimentatie de 3 ani Nr 59
Mecanica Xl inv prof Electromecanic utilaje si 21 SC VITALL SRL 21 Dambovita, Crevedia, Calea Dinu Nicoleta Elena
de 3 ani instalatii industriale Combinatului 482A
Mecanica Scoala Tehnician tehnolog mecanic 28
postliceala
Anul |
Mecanica Scoala Tehnician tehnolog mecanic 26
postliceala
Anul 1l
Servicii X Tehnician Tn activitati 28
fnvatamant economice
seral
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ANEXA 14.

Sursa: Liceul Tehnologic "Goga lonescu” - Titu
Educatia adultilor
Programe autorizate CNFPA

Denumirea programului

Calificari/programe autorizate

Nr. autorizatie

Phare 2002 "Coeziune economica si sociala"

Operator introducere, prelucrare si validare date

Seria DB Nr. 000065/30.03.2005

Programe autorizate CNFPA derulate in 2005 si 2006

Denumirea programului

Nr. programe derulate

Nr. participanti

Phare 2002 "Coeziune economica si sociala" 1 56
ANEXA 15
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN SISTEMUL DE iINVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC
Sursa: Liceul Tehnologic "Goga lonescu" Titu
Numatrul elevilor cuprinsi in clasa a IX -a in sistemul IPT

Numar de elevi

cuprinsi la
inceputul
Specificatie anului gscolar

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat Plan Realizat
Total elevi 196 238 280 308 224 255 252 268 308 322 308 284 216 198
cuprinsi in cl.a
IXa
Total cuprinsi in 196 238 280 308 224 255 252 268 280 294 308 284 216 198
clalXai IPT
Mecanica 56 69 84 85 84 95 112 117 112 118 112 113 12 75
Electromecanica - - - - - - - - 28 30 - - - -
Electronica 28 35 28 27 28 33 28 30 - - 28 - 24 22

94




automatizari

Chimie
industriala

Materiale de
constructii

Electric

Constructii,
instalatii si
lucr.publice

Agicultura

Silvicultura

Economic

56

65

28

28

28

30

56

58

84

87

28

27

48

25

Turism si
alimentatie

28

34

84

114

56

62

28

29

56

59

112

116

48

51

Protectia
mediului

28

35

28

30

28

35

28

34

28

28

24

25

Ind. alimentara

Fabric. prod.
din lemn

Ind.textila si
pielirie

Tehnici
poligrafice

Estetica si igiena
corpului
omenesc

Teologic

B.Numir elevi
cuprinsi in clasa
alXalaliceu-
filiera
tehnologica, din
care

196

238

280

308

224

255

252

268

280

294

308

284

216

198

Tehnic

84

104

112

112

112

128

140

147

140

148

140

113

96

97

Servicii

84

99

112

142

84

92

84

87

140

146

140

143

96

76

Resurse
naturale si
protectia
mediului

28

35

28

30

28

35

28

34

28

28

24

25
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ANEXA 16

Liceul Tehnologic "GOGA IONESCU" - TITU

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul gscolar 2021-2022

scoala"

psihopedagog
Dirigintii

psihopedagogica
Postul de Politie
Comunitara
Asociatia de parinti
"Pirinti LGI"
Cabinetul medical
scolar
Biserica orasului
Titu

profesorilor
Familiile elevilor

necesare obtinerii
succesului pe plan
scolar cat si pe plan
personal

Unitatea scolara Actiuni de Cine a organizat Agenti economici Alti parteneri Grup tinta Scop Observatii
orientare si implicati implicati
consiliere
profesionala
(denumirea
actiunii)
Liceul "Ziua portilor Director educativ - Scolile generale din Elevii Sprijinirea elevilor La nivel de
Tehnologic deschise" zona n vederea scoala
""Goga lonescu"’ realizarii unor
- Titu optiuni scolare
Program educativ Prof. consilier - - Elevii Constientizarea de La nivel de
"Cariera mea" psihopedagog citre elevi a scoala
importantei alegerii
optime a celui mai
potrivit traseu
educational si
profesional
Violenta si Prof. consilier - Politia orasului Elevii Prevenirea La nivel de
agresivitatea in psihopedagog Titu agresivitatii si scoala
scoala violentei in scoali
Adolescenta fara Prof. consilier - Cabinetul medical Elevii Prevenirea La nivel de
droguri psihopedagog scolar consumului de scoala
droguri
Proiect partenerial Director educativ - Centrul Judetean Elevii Formarea La nivel de
"Pirinti-copii- Prof. consilier de asistenta Consiliul competentelor scoala
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ANEXA 17

SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT Anul scolar 2021/2022
INVATAMANT DE ZI
SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT
Nr. ordinului
Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2018-2019- ZI ministrului
de
Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior - ZI
Nr | Denumirea Urban/ . . Nivelul de | Calificarea
- Profilul Domeniul o . <
crt | unitatii rural calificare | profesionald
Nr de clase Nr de elevi
L e
© (1]
a a a a a a a a N =
IX-a X-a Xl-a Xlil-a |IX-a | X-a | Xl-a | Xll-a £ g
[1+] [1+]
1 | Liceul Urban | Tehnic | Electronicd | 4 Tehnician 1 1 22 23 ©
Tehnologic automatizari operator tehnica S
N
,,Goga de calcul ’§
lonescu,, Titu 5
2 | Liceul Urban | Tehnic | Mecanici 4 Tehnician - 1 1 21 17 ©
Tehnologic transporturi 8
N
,,G0oga §
lonescu,, Titu 5
3 | Liceul Urban | Servicii | Turism  si |4 Tehnician in|- 1 1 1 27 |30 |2 o
Tehnologic alimentatie gastronomie S
o
nGoga N
. AN <
lonescu,, Titu 3
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4 | Liceul Urban | Servicii | Turism  si Organizator 25 |24 |- - g
. . . . N
Tehnologic alimentatie banqueting o
,Goga 3
. o
lonescu,, Titu N
AN
<
< <
5 | Liceul Urban | Resurse | Protectia Tehnician ecolog - - - 24 ©
Tehnologic mediului Si protectia S
s o N
,,Goga calitatii mediului '§
lonescu,, Titu 5
6 | Liceul Urban | Resurse | Protectia Tehnician 25 |27 |- - ©
Tehnologic mediului hidrometeorolog S
N
,,Goga S
. N~
lonescu,, Titu 5
7 | Liceul Urban | Resurse | Protectia Tehnician - - A
Tehnologic mediului chimist de 8
—
,,Goga laborator S
. < ©
lonescu,, Titu 88
8 | Liceul Urban | Servicii | Economic Tehnician in 25 |23 |30 |23 °
Tehnologic activitati S
. AN
,,G0ga economice §
lonescu,, Titu 5
9 | Liceul Urban | Tehnic | Mecanica Tehnician 23 |- 30 |- ©
Tehnologic mecanic 8
N . . AN
,,Goga intretinere Si §
lonescu,, Titu reparatii 5
10 | Liceul Urban | Tehnic | Electric Tehnician - - ©
Tehnologic electrician 8
. N
,,Goga electronist auto §
N~
o

lonescu,, Titu
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11

Liceul

Tehnologic
,,Goga
lonescu,, Titu

Urban

Tehnic

Mecanica

4

Electromecanica

26

6/14.05.2019

SITUATIA SCOLARIZARII - Anul gcolar 2021/2022 - INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

Invatdmant profesioanal

Nr. ordinului ministrului

de
Nr Denumirea Urban/ Profilul | D i, | Nivelulde | Calificarea Nr. clase Nr. elevi
crt unitatii rural roti omeniul | calificare profesionala
:! aX-a | aXla | aytorizare | acreditare
IX- |aX-a| aXla alX-a
a
Liceul
Tehnologic 3
. - Mecanic Q
1 |, Goga Urban | Tehnic | Mecanica 3 - i . S
| auto S
qnescu,, S
Titu
2 Liceul Urban | Tehnic | Mecanica 3 Sculer 2 1 1 52 22 19 o
Tehnologic matriter §
,,» Goga 8‘
lonescu,, 3
Titu 5
—
Te}
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Liceul Urban | Tehnic | Mecanica strungar - 1 1 - 22 17 5
Tehnologic 8
,» Goga 2
| o
onescu,, o
Titu K
o

Liceul Urban | Servicii | Turismsi Cofetar -1 - - 21 - <
Tehnologic :Ilmentatl patiser I
,, Goga 3
lonescu,, 5
Titu N
3

Liceul Urban | Servicii | Turismsi Ospatar - |- 1 - - 2 <
Tehnologic alimentati S
e .

,, Goga 3
lonescu,, 5
Titu N
3

Liceul Urban | Servicii | Turismsi Bucatar T |1 - 26 22 - s
Tehnologic :"mentat' ;N
,, Goga 3
lonescu,, 5
Titu N
J

Liceul Urban | Servicii | Comert Comerciant | = | - 2 - - 40 g
Tehnologic vanzator S
,,» Goga 10
lonescu,, S
Titu §
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7 Liceul Urban | Tehnic Mecanic 3 Electromeca | - 1 - 21
Tehnologic a nic utilaje si
,, Goga instalatii o
Titu =
oS
SITUATIA $COLARIZARII - Anul scolar 2021/2022 - SCOALA POSTLICEALA
SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT
Nivelu invégémént profesioanal bl ordinul:i bt
Nr Denumirea Urban/ Profilul Domeniul I de Calificarea - e
crt unitatii rural calific profesionala Nr. clase Nr. elevi . .
autorizare acreditare
el | I | L
Lo
Liceul S
Tehnologic Tehnician o
1 |, Goga Urban | Tehnic | Mecanica 5 tehnolog 1 1 28 26 - g
lonescu,, mecanic E
Titu -
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SITUATIA SCOLARIZARII - Anul scolar 2021 - 2022 - INVATAMANT SERAL
SITUATIA PE UNITATI DE iINVATAMANT DE STAT

Nivelu invé;émént profesioanal bl ordmul:;mlnlstrulw
Nr Denumirea Urban/ Profilul Domeniul I de Calificarea -
crt unitatii rural calific profesionala Nr. clase Nr. elevi . .
autorizare acreditare
are X XI X1 X Xi Xi
Liceul
Tehnologic Tehnician in
1 |, Goga Urban | Servicii | Economic 4 activitati 1 28 9
lonescu,, economice 8
Titu R
N~
Lo
ANEXA 18

Situatia realizarii planului de scolarizare la clasa a IX-a, invatamantul liceal, forma de invatamant zi, pentru anul scolar 2021-2022 structura pe

filiere, profile, specializari si domenii de formare profesionala

INVATAMANT

LICEAL/FILIERA/PROFILUL

SPECIALIZARE

DOMENIUL PREGATIRII DE

BAZA

Plan de
scolarizare
aprobat
(inclusiv
suplimentari/
modificari
aprobate)

Plan realizat

Pondere
conf. Plan

Pondere realizat
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cll:\;e Ioli[jri cll:\;e erl\jer\'/i % %
TOTALCLAIX-A, din care: 10 240 9 213 88,75% 88,75%
l)all;f!iera teoretica, total, din 0 0 0 0 0,0% 0,0%
Profil real, total, din care: 0 0 0 0
Matematica-informatica
Stiinte ale naturii
Profil uman, total, din care: 0 0 0 0
Filologie
Stiinte sociale
i)ail;i!iera tehnologica, total, din 9 216 8 198 91,66% 91,66%
Profil Tehnic, total, din care: 4 96 4 97 100% 100%
Electronica automatizari 1 24 1 22 91,66% 91,66%
Fabricarea produselor din lemn 111 0,0% 0,0%
Productie media 0,0% 0,0%
glj)&is;;uctii, instalatji si lucrari 0,0% 0.0%
Mecanica 3 72 3 75 100% 100%
Electric 0,0% 0,0%
Industrie textila si pielarie 0,0% 0,0%
Materiale de constructji 0,0% 0,0%
Electromecanica 0,0% 0,0%
Chimie industriala
Tehnici poligrafice 0,0% 0,0%
Profil Servicii, total, din care: 4 96 76 75% 79,16%
Turism si alimentatie 2 48 51 100% 100%
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Economic 48 25 50% 52,08%
Comert 0,0% 0,0%
E;tg::zgi igiena corpului 0.0% 0.0%
o st e ot
Agricultura 0,0% 0,0%
Silvicultura 0,0% 0,0%
Protectia mediului 0% 0%
Industrie alimentara 0,0% 0,0%
i)all;i!iera vocationald, total, din 24 15 100% 62,5%
Profil sportiv 24 15 100% 62,5%
Profil teologic
Profil muzica

Profil coregrafie

Profil teatru

Profil arte vizuale

Profil patrimoniu-cultural

Profil pedagogic
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ANEXA 19. DATE GENERALE

1 Liceul urban Str 0245651320 | 0245651742 | gogaionesc@gmail | www.gogaionescu Director Ghitulescu | 0728134921 | gdoina2002@yahoo.co
Tehnologic Garii, nr .com .ro Doina m
Goga 59, Titu,
lonescu Dambov
ita
Director Pasat 0728134922 | gabipasat@yahoo.com
Adjunct Gabriela
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Documentul a fost elaborat 1in cadrul
Proiectului ,Modernizarea Tinvatamantului
profesional si tehnic”, finantat prin Phare
TVET si este publicat din fonduri ale Centrului
National pentru Dezvoltarea invatamantului
Profesional si Tehnic.




